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Podstawy prawne

Podstawy prawne dotyczace doradztwa zawodowego

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie Oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943),

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017, poz. 59), tekst
jednolity z dn. 18 maja 2021 r.

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajagce ustawe-
Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2017, poz. 60)

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000,
1290, 1669, 2245)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. 22001 r. Nr61
poz. 624 ze zm.),

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslania szkod wypadkow,
w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub
ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. z 2009 r. Nr 50 poz. 400 ze zm.),

7.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2013 r. w sprawie
szczegblowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno- pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 199),

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532),

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591)

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz.
1643)

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113),

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
charakterze ogdlnym — poziomy 1-4 (Dz. U. 2016 poz. 520).

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
o charakterze zawodowym — poziomy 1-8 (Dz. U. 2016 poz. 537),

14. Komisja Wspolnot Europejskich ,,Memorandum dotyczace ksztatcenia ustawicznego”,
dokument roboczy komisji, BRUKSELA 2000,

15. Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 maja 2004-9286/04 dotyczgca poradnictwa
zawodowego.

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Warszawa, dnia 20 lutego 2019 r. poz. 325).

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej z dnia 2 lipca 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno- pedagogicznych
oraz nauczycieli: pedagogéow, psychologow, logopeddéw, terapeutow pedagogicznych
1 doradcow zawodowych (Warszawa, dnia 16 lipca 2019 r. poz. 1322).
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18. Statuty poszczegdlnych typoéw szkot.
19. Szkolny Program Wychowawczo- Profilaktyczny.

Wstep

Zespot Szkot im. Stanistawa Staszica w Malkini Gornej jest szkolg ponad gimnazjalng
i ponadpodstawowa, w ktorej funkcjonujg klasy Technikum ksztatlcace w zawodach: technik
transportu Kkolejowego, technik pojazdéw samochodowych, technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik informatyk oraz Liceum Ogoélnoksztatcacego dla dorostych.
Uczniowie 1 stuchacze tych szkoél, pomimo wybranej w gimnazjum lub w szkole
podstawowe;j i ugruntowanej w kolejnych klasach szkoly ponadgimnazjalnej
1 ponadpodstawowej drogi rozwoju zawodowego, staja czesto przed wyborami , ktére
czasami wymagaja szerokiego dostepu do informacji zawodowe] oraz profesjonalnej
pomocy.

Cztowiek coraz czgsciej jest zmuszony do nawet wielokrotnej zmiany zawodu,
uzupetniania kwalifikacji oraz poszukiwania pracy. Podnoszenie umiejetnosci i wyksztatcenia
oraz ich zmiana staja si¢ czynnikami na trwale wpisanymi w zyciorys zawodowy kazdego
pracownika. Wszystko to przyczynia si¢ do tego, ze waznym elementem systemu edukacji
zawodowej staje si¢ wyposazenie uczniow w umiej¢tnosci przydatne w podejmowaniu
racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru zawodu, ktére beda mialy wplyw na dalszy
przebieg kariery zawodowej mtodego czlowieka. Uczen musi posiada¢ swiadomosé, ze jest
autorem wtasnej kariery. Na jego drodze stoi problem bezrobocia, rosnace tempo zycia, a to
wszystko powoduje, ze dokonuje on czesto przypadkowych wyborow. To rzutuje pdzniej
na dylematy ekonomiczne, czyli koszty edukacji i przekwalifikowania oraz wysokie koszty
emocjonalne, takie jak frustracja, niezadowolenie, poczucie braku sensu istnienia, depresja.

System doradztwa zawodowego w szkole powinien zapewni¢ uczniom nie tylko
poznanie mozliwosci zdobycia zawoddéw oferowanych przez szkoty oraz wymagan, jakie
stawiajg one kandydatom, ale umozliwi¢ takze rozwijanie swiadomos$ci wlasnych uzdolnien,
potencjatow, posiadanych umiejetnosci, kwalifikacji 1 zainteresowan, zar6wno w aspekcie
zyczeniowym jak 1 rzeczywistym. Ponadto system ten winien zapewni¢ poznanie procesu
aktywnego szukania pracy, podejmowania stusznych decyzji i u§wiadomienie konsekwencji
dokonywanych wyboréw. Opréocz tego powinien stworzy¢ mozliwosci ksztalcenia
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami, poprzez rozwijanie umiejetnosci adaptacyjnych
i umiejetnosci wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
Tym wszystkim wyzwaniom winien sprosta¢ Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego. System ten stwarza uczniom realng mozliwos¢ zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci
niezbgdnych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej- poznania siebie
1 wlasnych predyspozycji zawodowych, zasad rzadzacych rynkiem pracy, uzyskania
informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania wlasnej kariery zawodowe;.

I. PODSTAWOWA TERMINOLOGIA
Poradnictwo zawodowe

Dhugofalowe i1 wieloetapowe dziatania wychowawcze, towarzyszace jednostce
w trakcie jej rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom i dorostym
w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje
i zawodowy sukces.

(por.: W. Trzeciak. Ogolne zasady funkcjonowania poradnictwa zawodowego w systemie
urzedow pracy. maszynopis, Wyd. KUP, Warszawa 1996, s. 4)
Orientacja zawodowa

Dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow 1 innych osob, grup i instytucji majace na
celu przygotowanie mlodziezy do planowania kariery zawodowej, ktdérych waznym
elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoty.
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(por.: K. Lelinska: Zatozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach
reformy edukacji (1999)Problemy poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego. Nr 2/ 11.
s. 29)
Doradztwo zawodowe

Swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy
w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analiz¢ pola problemowego jednostki
I udzielenie jej informacji zawodowych, podawanie wskazowek, sugestii oraz wskazowek.
(por.: K. Lelinska: Zatozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach
reformy edukacji (1999)Problemy poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego. Nr 2/ 11.
s. 29)
Doradca zawodowy

Osoba udzielajagca pomocy w formie grupowych i indywidualnych porad zawodowych
mlodziezy 1 osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztalcenia i szkolenia,
uwzgledniajac ich mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciows, a takze potrzeby rynku
pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspotpracujac z rodzicami i nauczycielami
w procesie orientacji zawodowe] ucznidow oraz wykorzystujac w tym celu wiedzg
o zawodach, znajomo$¢ psychologicznych i pedagogicznych technik, diagnoze rynku pracy
oraz techniczne $rodki przekazywania informacji zawodowe;.
( por.: Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci. 1995. Wyd. MP i PS. Tom V, Zeszyt 2 cz. 1.
s. 497)
Informacja zawodowa

Obejmuje zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji
zawodowych oraz zwigzanych =z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod 1 kanaly
przekazywanych informacji sg dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz
rodzajow podejmowanych decyzji.
(por.: K. Lelinska: Przygotowanie uczniow do wyboru zawodu metodq zajeé praktycznych ).
1985. WS I P. s. 35)
Informacja edukacyjna

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji zwigzanych z dalszym
ksztatceniem.
Orientacja zawodowa

Obejmuje wszystkie dziatania wychowawcze szkoly, rodzicéw i1 innych oséb, grup
1 instytucji majace na celu przygotowanie mlodziezy do planowania kariery zawodowej,
ktérej waznym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru szkoty i zawodu.
(por.: K. Lelinska: Zatozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach
reformy edukacji  (1999)Problemy poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego.
Nr 2/ 11. s. 29)
Zawod

Wewnetrznie spdjny system czynnoSci wymagajacy okreSlonych kwalifikacji,
wykonywanych w uregulowany sposob i systematyczni, stanowigcy podstawe utrzymania
1 zapewniajacy pozycje w spoteczenstwie.
( por.: J. Szczepanski: Czynniki ksztattujgce zawod i strukture zawodowq. Socjologia
zawodow, K i W, Warszawa 1965, s. 15-16)
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodoweqo

Og6t dziatan podejmowanych przez szkolte w celu przygotowania uczniow do wyboru
zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia. System powinien okresla¢ role i zadania doradcy
oraz szkoty w ramach planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty,
formy i metody pracy.




Il. CELE

2.1 Cele gléwne
Cele ukierunkowane na:

. przysztosc¢;

. rynek pracy;

. na realizacj¢ celow zwigzanych z karierg zawodowa;

. przyblizenie uczniom informacji dotyczacych zawodow i rynku pracy;

. przygotowanie uczniow do radzenia sobie z cigglymi zmianami we wspotczesnym
Swiecie;

. poznanie swoich zainteresowan;

. rozwijanie umiejetnosci samooceny 1 mozliwosci wykorzystania tej umiejgtnosci,
wyrabianie szacunku dla samego siebie;

. przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru zawodu, drogi dalszego ksztatcenia-
swiadomego wyboru szkoty policealnej, wyzszej, kurséw zawodowych ;

. przygotowanie do dalszego ksztalcenia, do roli pracownika na wspoétczesnym rynku
pracy;

. przygotowanie ucznia do roli pracownika na obecnym rynku pracy, samodzielno$ci
w réznych sytuacjach zyciowych;

. wskazanie zrodet informacji o §wiecie zawodow;

. przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjnych i zawodowych

. wzrost §wiadomosci u ucznidw dotyczacy odpowiedzialno$ci za wilasng przysziosé
zawodowa,

. wzmacnianie myslenia o karierze zawodowej w pespektywie procesu podejmowania
decyzji;

. rozszerzanie perspektyw na to, co jest po ukonczeniu szkoty;

. ksztattowanie pro aktywnych postaw wobec zmiany;

. pomaganie uczniom Ww reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia
niewlasciwego wyboru zawodu;

. rozwijanie w uczniach $wiadomos$ci mobilnosci zawodowej 1 pobudzanie aktywnos$ci

do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i1 zyciowych
(w tym bezrobocie i niepelnosprawnosé);

. ksztattowanie umiejetno$ci sprawnego komunikowania si¢, wspOtpracy w grupie
I autoprezentacji.

2.2. Cele szczegolowe

a) W zakresie pracy z mlodzieza.

Uczniowie:

rozwijajg umiejetnosci samooceny;

wzmacniajg poczucie wlasnej wartosci;

znaja system ksztalcenia;

znaja harmonogram rekrutacji;

znaja czynniki trafnego wyboru zawodu;

potrafig podejmowac trafne decyzje i dokonywac stusznych wyboréw;

znaja mozliwosci rozwijania swoich zainteresowan;

poznaja i nazywajga swoje mocne strony, wzmacniajg poczucie wlasnej wartosci ;
poznaja procedury osiggniecia kwalifikacji zawodowych;

znaja role zainteresowan w wyborze zawodu;

postrzegajag wybor zawodu jako proces rozwojowy;

ksztattujg aktywne postawy wobec wtlasnej kariery edukacyjnej 1 zawodowe;;

L 4
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ksztattuja postawy przedsiebiorcze;

ksztattujg umiejetnosci okreslania zyciowych celow 1 planowania ich osiggni¢cia;
rozwijaja umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢ 1 autoprezentacji;

rozwijaja umiejetnos¢ pracy w grupie;

poznaja zasady funkcjonowania rynku pracy;

poszerzaja zasob informacji na temat sposobow poszukiwania pracy;

nabywaja umiej¢tno$¢ przygotowania dokumentow towarzyszacych poszukiwaniu
racy;

ksztattujg umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych i stresowych;
wykorzystujg informacje o losach absolwentow do promowania wartosci edukacji;
poszerzaja wiedze =z zakresu zawodow przysztosci na rynku krajowym
i zagranicznym;

® & 6 T ¢ 6 6 6 0 0o o

. przygotowuja si¢ do mobilnosci i1 elastycznosci rynku pracy oraz ksztalcenia
ustawicznego przez cate zycie.

b) W zakresie pracy z rodzicami:

. Zapoznanie si¢ z zatozeniami pracy informacyjno- doradczej szkoty na rzecz ucznidow.
. Podniesienie umiejetnos$ci komunikowania si¢ ze swoimi dzieémi.

. Doskonalenie umiejetnosci wychowawczych.

. Wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowe;.

. Poznanie oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego poziomach- policealnego,

WYZSZego.

. Wspieranie rodzicow ucznidow, ktérzy maja problemy zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, rodzinne itp.

¢ Uzyskanie informacji o tym, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci.

I11. ZADANIA

3.1 Zadania rady pedagogicznej:

. Zapewnienie ciaglo$ci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie
ze statutem szkoty.

. Okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach
programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty.

. Okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji 1 prowadzenia
poradnictwa zawodowego w placdwce.

. Sledzenie loséw edukacyjnych i zawodowych absolwentow.

. Zapewnienie uczniom profesjonalnej pomocy doradczej, wlaczenie placowek,
instytucji 1 zaktadow pracy w proces orientacji zawodowe;.

. Wspieranie lokalnych inicjatyw majacych na celu pomoc mtodziezy wej$¢ na rynek
pracy.

. Umiejetnos$¢ diagnozowania potrzeb uczniow, ich pogladow, oczekiwan wobec szkoty
i rynku pracy.

. Realizacja dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,
umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy.

. Identyfikacja potrzeb uczniéw i1 rodzicoéw oraz zmian na rynku pracy i dostosowanie
do nich oferty edukacyjnej placowki.

. Prowadzenie zréznicowanych metod aktywnego poznania zawodow, osobowosci
1 kierunkéw ksztatcenia oraz rynku pracy.

. Rozwijanie talentow 1 zainteresowan uczniow.

. Rozbudzenie aspiracji zawodowych uczniow.
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. Wspieranie mlodziezy i rodzicow w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia lub pracy
zawodowej.

. Nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza.
3.2 Zadania nauczycieli przedmiotéw:
. Wprowadzenie orientacji edukacyjnej i zawodowej do lekcji przedmiotowych.

Powigzanie tresci przedmiotowych z mozliwymi kierunkami ksztalcenia i zawodu.

. Wskazywanie korelacji tresci przedmiotowych z praktyka zawodowa.

. Promowanie swojego przedmiotu w kontekscie wyborow edukacyjno- zawodowych.

. Wskazywanie zawodow, dla ktorych umiejetnosci przedmiotowe sg kluczowe.

. Informowanie o $ciezkach ksztatcenia prowadzacych do zawodow.

. Uswiadamianie uczniow o istotnosci danego przedmiotu szklonego w karierach
edukacyjno- zawodowych realizowanych w innych dyscyplinach.

IV. ADRESACI WSDZ W Z.S. IM. ST. STASZICA W MALKINI:

. uczniowie szkoty;

* stuchacze;

. absolwenci szkoty;

. rodzice,

. pracodawcy;

. srodowisko lokalne.

V. DZIALANIA SKIEROWANE DO UCZNIOW

l. Wspolpraca z instytucjami: Powiatowym Urzedem Pracy w Ostrowi Mazowieckiej,
Powiatowym Urzgedem Pracy w Ostrotgce, szkotami i1 uczelniami wyzszymi, pracodawcami
2. Woycieczki zawodoznawcze i przedmiotowe.

3. Udzial mlodziezy w projektach:

Projekty w naszej szkole

. Projekt pt.: “Zagraniczne ksztalcenie, nowoczesna kolej , jezyki obce — szansa do
wejScia na rynek pracy” z programu ERASMUS + zostal zatwierdzony do realizacji.
Projekt otrzymat dofinansowanie 79 692 EUR. Mlodziez uczaca si¢ w zawodzie technik
transportu kolejowego bedzie miata mozliwo$¢ uczestnictwa (27.08- 10.09.2021 r.) w
praktykach zawodowych w Hiszpanii.

. Projekt Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego ,,Mazowsze — stypendia dla
uczniéw szkol zawodowych” w ramach X Osi Priorytetowej, Dziatanie 10.3 Doskonalenie
zawodowe, Poddziatanie 10.3.2 Programy stypendialne wspotfinansowanego ze $Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i krajowych $rodkow”. Celem udzielania stypendiow
jest umozliwienie rozwoju zawodowego uczniéw szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe
z obszaru Wojewoddztwa Mazowieckiego. Wsparcie przeznaczone jest dla uczniow
uzdolnionych w zakresie przedmiotow zawodowych.

. Stypendia PKP PLK dla uczniow klas technikum w zawodzie technik transportu
kolejowego.

. Stypendia z Kolei Mazowieckich- KM sp. z 0. 0. dla uczniéw klas technikum
w zawodzie technik transportu kolejowego.
. Projekt pt.: ,,Mobilno$¢ kadry- rozwijanie kompetencji jezykowych nauczycieli”

w ramach programu Erasmus + w roku 2020 Akcja 1. Mobilno$¢ edukacyjna. Ksztatcenie
i szkolenie zawodowe KA- 101- Mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej. Projekt jest skierowany
do nauczycieli i pracownikéw naszej szkoty. Dwutygodniowe mobilnosci kadry beda
odbywaly si¢ w Irlandii, na Malcie i na Cyprze. Celem projektu bedzie podniesienie
kompetencji jezykowych, pedagogicznych i zawodowych. W projekcie wezmie udziat
14 nauczycieli. Czas realizacji projektu- 01.07.2020 r.- 31.12.2021 r. Catkowita warto$¢
projektu- 40 330,00 euro.
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4. Udzial online w targach edukacyjnych- "Salon maturzystow" w Warszawie.

5. Aktywny udziat mtodziezy podczas "Dni otwartych szkoty".

6. Organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow zgodnie ze specyfika kierunkoéw
ksztatcenia w szkole.

7. Organizowanie wizyt w firmach, w ktorych znajduja si¢ stanowiska pracy zgodne
z kierunkiem ksztatcenia uczniow.

8. Organizowanie spotkan z absolwentami szkoty, ktorzy osiggneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow).

9. Prowadzenie zaje¢ warsztatowych przez zewngtrznych doradcoOw zawodowych na temat
predyspozycji zawodowych i dalszej drogi zawodowej.

10. Umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych i targach dotyczacych rynku pracy.

11. Opracowanie 1 wykorzystanie scenariuszy lekcji wychowawczych zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

12. Prowadzenie zaje¢¢ doskonalacych umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;j
wspoéldziatania w grupie, radzenia sobie ze stresem, autoprezentacji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej z potencjalnymi pracodawcami.

13. Realizowanie elementéw doradztwa zawodowego na =zajeciach przedmiotowych
z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu.

14. Angazowanie w organizacj¢ uroczystosci i imprez szkolnych.

15. Promowanie idei wolontariatu.

16. Gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno- zawodowej o0 zawodach, o rynku
pracy, o mozliwosciach ksztalcenia i zatrudnienia, o kierunkach ksztalcenia na wyzszych
uczelniach w postaci prasy, informatoréw, programoéw multimedialnych (biblioteka, swietlica
szkolna, pedagog, osoby zajmujace si¢ doradztwem zawodowym).

17. Inspirowanie do zdobywania nowych umiejetnosci poprzez udziat w dodatkowych
zajeciach zawodowych (kursy kwalifikacyjne).

18. Krzewienie samodzielnego pozyskiwania informacji (korzystanie z portali dotyczacych
rynku pracy, programéw multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur,
itp.).

19. Udzielanie porad i konsultacji indywidualnych.

20. Prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
wlasnych zasobow; $§wiat zawodow 1 rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale
zycie; planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji zawodowych..

21. Wyposazenie ucznidw w umiejetno$¢ sporzadzania dokumentow aplikacyjnych
w ubieganiu si¢ o praceg.

22. Przygotowanie do olimpiad i konkurséw np.: ,,Olimpiada Przedsigbiorczosci”, udziat
w projekcie edukacyjnym ,,.Lekcje z ZUS”.

23. Organizowanie praktyk i stazy zawodowych kraju 1 zagranica.

VI. DZIALANIA SKIEROWANE DO NAUCZYCIELI,
WYCHOWAWCOW, SPECJALISTOW

1. Umozliwienie zainteresowanym osobom udzialu w szkoleniach i1 kursach z zakresu
doradztwa zawodowego.

Prezentowanie dzialan WSDZ na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

Organizowanie wizyt studyjnych w firmach.

Organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku pracy.
Organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy.
Udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego.

Wspieranie w realizacji zadan z doradztwa zawodowego.

VI |. DZIALANIA SKIEROWANE DO RODZICOW

1. Organizowanie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno- zawodowych uczniow.

NOUTRWN
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2. Zapoznanie rodzicow =z procedurami przeprowadzania egzaminéw zawodowych
1 egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

3. Informowanie o targach pracy.

4. Informowanie o targach edukacyjnych.

5. Udostepnanie informacji edukacyjnych i zawodowych (min.: strone WWW szkoty,
szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e- dziennik).

VIII. TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA
ZAWODOWEGO DLA TECHNIKOW

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:

1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i 0sobistego;

1.3 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

1.6 okresla wlasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etyka zawodowa.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy
Uczen:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.2 okresla zawody 1 stanowiska pracy, dla ktérych baze stanowig jego kwalifikacje,
z uwzglednieniem zawodow przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze, w ktérym
si¢ ksztalci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o pracg, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i obowiazki pracownika;

2.4 konfrontuje wilasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami 1 oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z wykorzystaniem dostgpnych form aktywizacji zawodowe;;

2.6 sporzadza i1 aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakladania wtlasnej dzialalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie wlasnej dziatalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie S$ciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 korzysta ze zrddet informacji dotyczacych dalszego ksztatlcenia i1 doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 analizuje mozliwo$ci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.3 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie W rozwoju osobistym
i zawodowym;

3.4 analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
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Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dzialania w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobow i wartosci oraz informacji na temat
rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami 1 okreslonymi celami zawodowymi.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA
ZAWODOWEGO SZKOL DLA DOROSLYCH

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Stuchacz:

1.1 weryfikuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania Sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.2 sporzadza bilans systemu warto$ci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etyka zawodowa;
1.3 sporzadza bilans wiasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio™);

1.4 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.5 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.6 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Stuchacz:

2.1 okresla zawody 1 stanowiska pracy, dla ktérych baze stanowig jego kwalifikacje,
z uwzglednieniem zawodow przysziosci i zapotrzebowania rynku pracy;

2.2 analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

2.3 identyfikuje i analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim
rynku pracy;

2.4 identyfikuje potrzeby i1 oczekiwania pracodawcow, analizuje oferty pracy pod katem
wlasnych zasobow;

2.5 wskazuje metody poszukiwania pracy oraz mozliwosci zdobycia doswiadczenia
zawodowego;

2.6 samodzielnie sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcow;

2.7 samodzielnie przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie 1 swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakladania wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie wtasnej dzialalno$ci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Stuchacz:

3.1 korzysta ze zrodel informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia 1 doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 okresla wlasne potrzeby szkoleniowe;

3.3 rozpoznaje i analizuje mozliwosci doskonalenia zawodowego, przekwalifikowania
1 doksztalcania;

3.4 okresla korzySci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
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Stuchacz:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dzialania w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobow i wartosci oraz informacji na temat

rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyz;i;
4.3 samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace dalszej edukacji lub zatrudnienia.

IX. PRZYKLADOWE MOZLIWOSCI WPROWADZANIA TRESCI

Z PORADNICTWA

ZAWODOWEGO NA ZAJECIACH

PRZEDMIOTOWYCH

Lekcja Realizowane tresci
przedmiotowa
Jezyk polski autoprezentacja, prezentacja, budowanie tekstu retorycznie poprawnego,
pisanie wypowiedzi w formie CV, listu motywacyjnego, podania,
ogloszenia
Jezyki obce okreslenie wilasnego hobby, mowienie o sobie, o swoim wygladzie,
zainteresowaniach, poznawanie stownictwa odnoszacego si¢ do ich cech
osobowych, pisanie korespondencji formalnej, poznawanie zawodow
zwigzanych z kierunkiem ksztalcenia, rozmowa kwalifikacyjna (dialog
z potencjalnym pracodawcg), pisanie CV i listu motywacyjnego
Wiedza o Szanowanie praw i obowigzkow cztowieka i obywatela, promowanie
spoteczenstwie, | postaw humanitarnych, poznanie podstawowych zasad prawa
historia obowigzujacego w Polsce
Religia Ksztaltowanie poczucia wiasnej warto$ci, wartoSci moralne w réznych

zawodach, okreslenie wtasnych celéw zyciowych- powotanie do danego
zawodu, praca jako warto$¢

Wiedza o kulturze

Tworzenie

wypowiedzi postugujac si¢ rdznymi mediami (stowo moéwione i pisane,
obraz malarski, fotograficzny, filmowy, dzwigk, widowisko, $rodki
multimedialne);

Informatyka

Wyszukiwanie 1 gromadzenie réznych informacji w Internecie,
przedstawienie ustug 1 form dziatania technologii informacyjnej
(e- banki, e- nauka, e- book, e- szkolenia), umiejetnos¢ poruszania si¢
po wirtualnym rynku pracy

Matematyka

Rozmowy z mlodzieza na temat potrzeby nauki matematyki, jej
niezbednos¢ w zyciu codziennym, wskazanie zawodow, w ktorych
podstawa jest matematyka (np. ksiegowo$¢, bankowos$¢, handel),
wspieranie nauczycieli w przygotowaniu ucznia do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie przy rozwigzywaniu zadan
praktycznych np.: wypetienie PIT, wybor dobrej lokaty

Podstawy
przedsigbiorczosci

Przygotowanie do wykonywania pracy zawodowej, do wejscia na rynek
pracy, przygotowanie ucznia do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie, do rozwigzywania zadan praktycznych

Edukacja dla

Ksztaltowanie ochrony zycia 1 zdrowia wlasnego oraz innych,

bezpieczenstwa | przygotowanie do indywidualnego ratownictwa przedmedycznego
w naglych stanach zagrozenia zycia, wolontariat- idea i uczestnictwo
Fizyka Omoéwienie zawodoéw budowlanych, mechanicznych, przekazywanie

wiedzy o szkodliwosci hatasu, elementy astronomii, elektrycznosci,
robotyki, automatyki
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Biologia

Prawidlowe zywienie (dietetyka), zastosowanie genetyki i inzynierii
genetycznej (biotechnologia), higiena odpoczynku, eliminacja stresu,
doping i jego skutki

Chemia Zasady bhp w pracowni chemicznej (laborant), pierwsza pomoc
W przypadku poparzen oraz zatru¢ srodkami chemicznymi (ratownictwo
medyczne), wlasciwosci chemiczne i fizyczne wybranych pierwiastkow
1 ich zwigzkbw ( w budownictwie, hutnictwie, farmacji,
w kosmetologii)

Geografia Bezrobocie w Polsce, poszukiwane zawody, przemyst nowych
technologii, problemy globalizacji
Wychowanie Aktywno$¢ fizyczna w zalezno$ci od rodzaju pracy zawodowe;,
fizyczne umiejetnos¢ niwelowania skutkow dlugiej pracy w pozycji siedzacej lub
stojacej, dbatos¢ o zdrowie na kazdym etapie zycia
Godzina z min. umiejetno$¢ komunikowania si¢, pracy w grupie, samopoznanie,
wychowawcg radzenie sobie ze stresem, autoprezentacja, poczucie wlasnej wartosci,

wybor zawodu, kierunku studiow

Biblioteka szkolna

Korzystanie z Internetu, prezentacja wlasnej osoby (wyglad zewngtrzny)
wiasciwy ubior, udostepnianie informatoréw o studiach wyzszych

Swietlica szkolna

Znaczenie pracy w zyciu czlowieka, ksztaltowanie umiejetnosci
korzystania ze wszystkich mozliwych form i droég skutecznego
poszukiwania pracy, spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni,
prezentacja w gablotach informacji edukacyjnych oraz zawodowych

Tresci doradztwa edukacyjno- zawodowego, w przypadku przedmiotow zawodowych,
sg zawarte w podstawie programowej i ich realizacja trwa przez caty cykl nauki.

X. PROPONOWANY PLAN REALIZACJI

Lp. Przedsiewziecie Forma realizacji Osoba Uczestnicy
odpowiedzialna
1 Zapoznanie Rady Pedagogicznej Prelekcja na spotkaniu Zesp6t do spraw Nauczyciele
z Wewnatrzszkolnym Programem | RP doradztwa
Doradztwa Zawodowego zawodowego
2 Zapoznanie rodzicoOw z Informacja na spotkaniu | Wychowawca, Rodzice
Wewnatrzszkolnym Programem z rodzicami zespot do spraw
Doradztwa Zawodowego doradztwa
zawodowego
3 Indywidualne porady dla | Indywidualne spotkania | Pedagog, Rodzice
rodzicow ucznidw, ktorzy maja wychowawca,
problemy zdrowotne, pielegniarka
emocjonalne, decyzyjne, szkolna
intelektualne, rodzinne itp.

Prowadzenie zaj¢¢ przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery i podjecia pracy zawodowej.

Poznanie siebie

Zebranie informacji dotyczacych zainteresowan ucznidw, ich umiej¢tnosci i uzdolnien

1 Zajecia integracyjne. Zajecia z wychowawca, | Wychowawca, Uczniowie klas |
z pedagogiem, zajgcia pedagog,
swietlicowe, lekcje wychowawca
biblioteczne swietlicy,
nauczyciel
bibliotekarz
2 Komunikacja interpersonalna Zajecia z podstaw Nauczyciel Uczniowie klas 1
przedsigbiorczosci podstaw
przedsigbiorczo$ci
3 Mocne, stabe strony, zdolnosci i | Zajecia z podstaw Wychowawca, Uczniowie klas 11
umiejetnosci. przedsigbiorczosci, pedagog,
zajecia z wychowawca, z | wychowawca
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pedagogiem, zaj¢cia swietlicy,
Swietlicowe nauczyciel
podstaw
przedsiebiorczos$ci
Czynniki wptywajace na wybor | Zajecia z wychowawcg Pedagog, Wszyscy uczniowie
dalszej drogi zyciowej- wychowawca
predyspozycje zawodowe,
osobowo$¢ zawodowa.
Pragnienia i cele zyciowe zajecia z wychowawcg Wychowawca, Uczniowie klas |
pedagog
Wiem, umiem jaki/ jaka jestem- | Zajgcia z podstaw Wychowawca, Wszyscy uczniowie
przygotowanie do zmian w zyciu | przedsigbiorczosci, pedagog,
cztowieka w kontekscie | zajecia z wychowawca nauczyciel
planowania Kariery. podstaw
przedsiebiorczos$ci
Wplyw  wartosci na  zycie | Zajecia z podstaw Wychowawca, Wszyscy uczniowie
zawodowe- praca jako warto$c. przedsigbiorczosci, pedagog,
zajecia z wychowawcg nauczyciel
podstaw
przedsigbiorczosci
Swiadome planowanie $ciezki | Zajecia z podstaw Wychowawca, Wszyscy uczniowie
kariery zawodowej. przedsigbiorczosci, pedagog,
zajecia z wychowawcg nauczyciel
podstaw
przedsigbiorczosci
Wiedza o zawodach i rynku pracy
Lista zawodow, stanowisk pracy- | Zajecia z podstaw Nauczyciel Uczniowie klas
wspolczesny rynek pracy, zawody | przedsiebiorczos$ci podstaw Imill
przysztosci. przedsigbiorczosci
Charakterystyka poszczegdlnych | Zajecia warsztatowe Wychowawcy, Uczniowie klas
zawodow. nauczyciele i ll, rodzice
przedmiotow
zawodowych,
zajgcia
Swietlicowe,
zajgcia
biblioteczne,
Powiatowy Urzad
Pracy
Praca i ksztatcenie w UE. Zajgcia warsztatowe, Wychowawcy, Wszyscy
praktyki zagraniczne nauczyciele uczniowie, rodzice
przedmiotow
zawodowych,
Powiatowy Urzad
Pracy
Moja firma- samozatrudnienie Zajecia z podstaw Nauczyciel Wszyscy uczniowie
przedsiebiorczoscei, podstaw
przedmioty zawodowe przedsiebiorczosci,
nauczyciele
przedmiotow
zawodowych
Funkcjonowanie i mechanizmy | Zajecia z podstaw Nauczyciel Uczniowie klas
rynku pracy. przedsigbiorczosci podstaw iniltnl
przedsigbiorczosci
Planowanie dalszej sciezki | Zajecia z podstaw Nauczyciel Wszyscy uczniowie
edukacyjnej przedsigbiorczosci, podstaw
zajecia z wychowawca, przedsigbiorczosci,
zajgcia z pedagogiem, pedagog,
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udzial w targach
edukacyjnych, spotkania
Z przedstawicielami
wyzszych uczelni

wychowawca
przedstawiciele
wyzszych uczelni

7 Planowanie $§ciezki zawodowej Zajecia z podstaw Wychowawca, Wszyscy uczniowie
przedsigbiorczoscei, nauczyciel,
zajecia z wychowawca, pedagog
zajecia z pedagogiem,
udzial w targach pracy,
wycieczki do zaktadow
pracy
Aktywne metody poszukiwania pracy
1 Aktywne metody poszukiwania | Zajecia z wychowawcea, | Wychowawca, Uczniowie klas IV
pracy zajgcia z pedagogiem pedagog
2 Redagowanie dokumentow Zajecia z podstaw Nauczyciel Wszyscy uczniowie
aplikacyjnych niezbednych w przedsigbiorczosci, z podstaw (zgodnie z
poszukiwaniu pracy jezyka polskiego, z przedsigbiorczosci, | podstawa
jezyka obcego jezyka polskiego, programowa)
jezyka obcego
3 Rozmowa kwalifikacyjna- Zajecia z podstaw Nauczyciel Wszyscy uczniowie
autoprezentacja przedsigbiorczosci, podstaw
zajecia z wychowawca przedsigbiorczosci,
wychowawca,
pedagog
4 Jak szuka¢ pracy? Aktywne | Zajecia z podstaw Nauczyciel Uczniowie klas
metody poszukiwania pracy. przedsigbiorczosci, podstaw Hriv
zajgcia z pedagogiem, przedsigbiorczoscei,
zajecia $wietlicowe, pedagog,
zajecia biblioteczne wychowawca
swietlicy,
nauczyciel
bibliotekarz
5 Prawo pracy. Zajecia z podstaw Nauczyciel Wszyscy uczniowie
przedsigbiorczosci, podstaw
przedmioty zawodowe przedsigbiorczosci,
nauczyciel
przedmiotow
zawodowych

Sposoby realizacji dzialan:

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
XI.

lekcje wychowawcze,
lekcje przedmiotowe,

porady indywidualne i grupowe,

zastgpstwa,
zajecia pozalekcyjne,

wycieczki, udzial w targach pracy 1 targach edukacyjnych,

warsztaty,
programy multimedialne,

powigzanie tresci programowych przedmiotu ze swiatem zawodow,

testy, kwestionariusze, ankiety,
prowadzenie punktow informacyjnych w §wietlicy szkolnej 1 bibliotece.

EwaluaCJa WSDZ

.4>."-’!\3H

Badanie losow absolwentow.

Modyfikowanie stosowanych form i metod pracy.
Wymiana dobrej praktyki pedagogicznej.
Sprawozdanie z realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
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XII. Propozycja tematow z zakresu doradztwa zawodowego do realizacji na

godzinach wychowawczych:
Klasa |

1.

2
3
4.
5
6

N«

Budowanie poczucia wlasnej wartosci.

. Moje mocne i stabe strony.
. Cele osobiste i zawodowe.

Role i zadania pelnione w grupie spoteczne;.
Komunikacja interpersonalna.

Moje kryteria sukcesu.

Motywacja do dziatania

Klasa Il

[

2
3
4
5
6

7

Wspodlpraca w grupie.

Mechanizmy funkcjonowania w grupie.

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych.

Motywacja do rozwoju.

Zarzadzanie czasem.

Poznajemy $wiat zawodow, zawody przysztosci.

Cwiczenia kreatywnego myslenia i innowacyjnego dziatania.

Klasa Il

-

2
3
4
5
6
7

Moje preferencje zawodowe.

Zasady skutecznego dzialania.

Etapy podejmowania decyzji.

Elastycznos¢, kreatywno$¢ oraz innowacyjnos¢ myslenia i dziatania.
Diagnoza predyspozycji zawodowych.

Kompetencje przysztosci.

Prezentacja lokalnego rynku pracy.

Klasa IV

NoookrwdPE

Autoprezentacja- rozmowa kwalifikacyjna i procesy rekrutacyjne.
Sciezki kariery edukacyjno- zawodowej po technikum.

Stres pod kontrola.

Dokumentacja aplikacyjna.

Wchodzg na rynek pracy: mobilno$¢ i elastycznos¢.

Rynek pracy i bezrobocie.

Formy aktywizacji zawodowej prowadzone przez Urzgdy Pracy.
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