STATUT
LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
DLA DOROSLYCH
W ZESPOLE SZKOL
IM. STANISEAWA STASZICA
W MALKINI GORNEJ

Malkinia Gérna, dnia 30 sierpnia 2022 roku



Postanowienia ogolne

§1

1. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

a) Statucie — nalezy rozumie¢ statut Liceum Ogo6lnoksztatcagcego dla Dorostych
w Zespole Szkot im. Stanistawa Staszica w Matkini Gornej;

b) Szkole — nalezy rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych w Zespole Szkot im.
Stanistawa Staszica w Matkini Gornej;

c) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot im. Stanistawa Staszica
w Matkini Gérnej;

d) Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ wszystkich nauczycieli zatrudnionych
W Zespole Szkot im. Stanistawa Staszica w Malkini Gornej;

e) Organie prowadzacym — nalezy rozumie¢ organ prowadzacy - Powiat Ostrowski z
siedzibg w Ostrowi Mazowieckiej (07- 300 Ostréw Mazowiecka) przy ulicy

3 Maja 68;

f) Pracownikach administracji i obslugi — nalezy rozumie¢ pracownikoéw
niepedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkot im. Stanistawa Staszica w Matkini
Gornej;

2. Nazwa Szkoly brzmi: ,Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych w Zespole Szkot
im. Stanistawa Staszica w Malkini Gornej .

3. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Malkini Gornej (07-320 Malkinia Gorna), przy ul. Nurskiej
150.

§2

1. Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych jest szkolg publiczng ksztatcacag w formie
zaocznej.

2. Shuchacze Szkoly przyjmowani sa na zasadach powszechnej dostepnosci

z uwzglednieniem specyficznej sytuacji poszczegolnych kandydatow.

Nauka w Liceum Ogolnoksztatcacym dla Dorostych trwa cztery lata (68 semestrow).

4. Obowigzkowe zajecia edukacyjne ze shuchaczami odbywaja si¢ przez 2 dni
w tygodniu.

w

§3

1. Szkota przygotowuje do egzaminu maturalnego.

§4

Szkota zapewnia:
1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
2) rekrutacje stuchaczy w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnienie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$§lone w odrebnych przepisach;
4) realizacjg :
a) programdOw nauczania uwzgledniajgcych podstawe programowg ksztatcenia ogolnego,
b) ramowego planu nauczania;
5) realizacj¢ zasad oceniania i klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminow,
o ktorych mowa w odrebnych przepisach prawa.



Rozdziatl 1T
Cele i zadania Szkoly oraz sposéb ich wykonywania

§5

Podstawowym celem dzialalnosci Szkoty jest ksztalcenie, nauczanie i wychowywanie

w mysl postanowien przepisOw prawa, z uwzglednieniem potrzeb srodowiska spolecznego

1 gospodarczego regionu. W szczegolnosci Szkota realizuje cele i zadania wskazane

W przepisach prawa w nastgpujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

2) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu,

3) wspomaga rodzicéw w petnieniu wychowawczej roli rodziny;

4) ksztattuje S$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w przepisach prawa, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow,
sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

5) upowszechnia wérod miodziezy wiedz¢ i umiejetnosci niezbgdne do aktywnego
uczestniczenia w kulturze, sztuce narodowej i $wiatowe;j;

6) ksztaltuje postawy prospolteczne wsérdod stuchaczy, sprzyjajace  aktywnemu
uczestniczeniu w zyciu spolecznym;

7) stwarza warunki do Trozwoju zainteresowan poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci spotecznej
1 umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

8) otacza opiekg ucznidéw pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

9) udziela i organizuje uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna, poprzez
prowadzenie systematycznej i wielokierunkowej obserwacji uczniow przez
wychowawcow 1 nauczycieli; dociekanie genezy wystepowania okreslonych trudnosci
1 przedstawienie stosownych wnioskdw; wspodlprace nauczycieli 1 rodzicow
z samorzadem uczniowskim; wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;
organizowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi;

10) organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszezajacymi do szkoty, poprzez
udzielanie indywidualnej pomocy w przezwyciezaniu trudnosci w opanowaniu materiatu
programowego; dostosowanie wymagan do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
ksztaltowanie wlasciwego stosunku srodowiska do uczniow
z zaburzeniami rozwojowymi, tworzenia warunkow sprzyjajacych integracji uczniow
niepetnosprawnych w spotecznos$ci szkolnej, udzielanie rodzicom wskazowek 1 porad
w postepowaniu z dzie¢mi w celu zapobiegania i likwidowania wystepujacych trudnosci;

11)umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, nauke jezyka ojczystego 1 historii; poznanie kultury, tradycji
regionalnych i narodowych; nauke religii lub etyki;

12) umozliwia rozwijanie uzdolnien wsrdéd ucznidow oraz realizowanie indywidualnych
programow nauczania;

13) ksztaltuje u stuchaczy umieje¢tnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza Iub rozszerzenie
I wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

15) ksztatci uczniow z uwzglednieniem tresci wychowawczo-profilaktycznych, poprzez
zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowos$ci uczniow, z uwzglednieniem ich



indywidualnych mozliwo$ci 1 predyspozycji; wyrownywanie szans wszystkich
wychowankéw poprzez dazenie do wszechstronnego ich rozwoju w wymiarze:
fizycznym, spotecznym, duchowym, intelektualnym i emocjonalnym; ksztattowanie u
ucznidow postaw spolecznych i obywatelskich w duchu poszanowania dla wartosci
uniwersalnych, narodowych, panstwowych i lokalnych. Szczegdtowe cele, zadania
wychowawczo-profilaktyczne i sposoby ich realizacji w poszczegolnych sferach okresla
Szkolny Program Wychowawczo- Profilaktyczny Szkoty;

16) przestrzega zasad bezpieczenstwa, promocji oraz ochrony zdrowia, poprzez opracowanie
planu ewakuacji, oznaczenie drog ewakuacyjnych, zapewnienie korzystania z gabinetu
profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, organizowanie wycieczek szkolnych,
przestrzeganie zasad higieny pracy ucznia i nauczyciela, udziat w réznych akcjach,
realizacj¢ programu prozdrowotnego;

17) podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
podnoszenia, jakos$ci pracy Szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

Zadania Szkoty realizowane sg w szczegdlno$ci poprzez:

1) wiasciwg, zgodna z przepisami realizacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z ramowymi
planami nauczania dla poszczegdlnych typow szkot;

2) indywidualizacj¢ procesu nauczania i wychowania;

3) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci uczniow;

4) wprowadzenie nowych, ciekawych, aktywizujacych metod pracy z uczniem;

5) wykorzystanie osiggni¢¢ nauk pedagogicznych;

6) realizowanie projektow edukacyjnych;

7) umozliwianie indywidualnego toku nauki;

8) dziatalnos¢ kot zainteresowan i przedmiotowych;

9) przygotowanie uczniow do udziatu w r6znych konkursach, turniejach i olimpiadach;

10) analiz¢ wynikow egzaminow zewngtrznych oraz uwzglednienie jej w planowaniu
procesu nauczania,

11) realizacj¢ zadan w zakresie doradztwa zawodowego;

12) uczestniczenie mlodziezy w zespotach artystycznych i sportowych;

13) organizacj¢ wycieczek przedmiotowych;

14) aktywna wspotprace ze srodowiskiem lokalnym: z rodzicami wiaczajac ich w zycie
szkoty, z wtadzami powiatu i gminy, z instytucjami lokalnymi wspierajacymi dziatalno$¢
szkoty, z pracodawcami;

15) aktywna wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

16) dziatania pedagoga szkolnego, ktory organizuje opieke pedagogiczna.

Rozdzial 111
Organy Szkoly
§6

Szczegolowe kompetencje organow Szkoly

. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Wicedyrektor;
3) Rada Pedagogiczna;
W Szkole moze by¢ utworzona Rada Szkoty.
Dyrektor Szkoly w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
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2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad kadra kierownicza, nauczycielami zatrudnionymi
w Szkole;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Radg¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkofe;

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
szkolen;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielggniarka sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza,
w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej
opieki;

11) moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych
w Statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po
zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

12) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;

13) ustala tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i praktycznej nauki zawodu oraz praktyk
zawodowych;

14) organizuje zaj¢cia dodatkowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,
pracownikow administracji 1 obstugi. W szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami
1 Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym Szkot¢ ustala zawody, w ktorych

ksztatci Szkota, po zasiegnieciu opinii powiatowej 1 wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, co

do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor lub upowazniony

pracownik.

§7

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad Rady Pedagogicznej
wchodzg: Dyrektor Szkoty, wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. W zebraniach Rady
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Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej

przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania

ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare

biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego

nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Szkote, Rady Szkoty

lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnos$ci Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

7) ustalanie i uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci

1) organizacje¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) programy nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia ogdlnego i programy
nauczania do zawodow.

Rada Pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt Statutu i jego zmian;

2) wyraza zgode na egzaminy klasyfikacyjne na wniosek ucznia nieklasyfikowanego;

3) rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,

dotyczace wszystkich spraw Szkoty.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej i inne osoby biorace udzial w posiedzeniu Rady sa

zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore moglyby naruszy¢ dobro osobiste uczniéw, ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

Szczegblowe =zasady dziatania Rady Pedagogicznej reguluje Regulamin Rady

Pedagogicznej w Szkole.



§8

Szczegolowe warunki wspoldzialania organéw Szkoly

1. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sg do wspotpracy w interesie Szkoty oraz dziatania
1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji. Dyrektor koordynuje wspotprace
pomiedzy organami Szkoty.

2. Wspdldziatanie organdow Szkoty polega na:

1) dazeniu do realizacji celow i zadan Szkoty;

2) respektowaniu autonomii kazdego z nich;

3) biezacym przeptywie informacji;

4) zasigganiu opinii w sprawach, ktore tego wymagaja;

5) wzajemnym wspieraniu si¢ przy realizacji poszczeg6élnych zadan;
6) dziataniu w oparciu o wlasne zasady i regulaminy.

§9

Sposob rozwiazywania sporéw miedzy organami Szkoly

1. Konflikty powstale w Szkole rozwigzywane sg nastgpujaco:

1) sytuacje konfliktowe miedzy uczniem i nauczycielem powinny by¢é wyjasnione
1 rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy;

2) jezeli zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu moga si¢ zwrécic¢ o pomoc do innych
organdw Szkoty zgodnie z ich kompetencjami, tj. Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw lub Samorzadu Uczniowskiego;

3) w wyzej wymieniony sposob powinny by¢ takze rozwigzywane sytuacje konfliktowe
migdzy zespotem klasowym a nauczycielem lub rodzicami a nauczycielem;

4) konflikty zaistniale w Szkole pomigdzy jej podmiotami powinny by¢ rozwigzane na
terenie Szkoly przy pomocy jej statutowych organdéw na drodze negocjacji i mediacji;

5) w razie niemozliwosci rozwigzania konfliktu sytuacje sporne miedzy organami Szkoty
rozstrzyga organ prowadzacy;

6) w przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie Szkoty, zainteresowane strony moga
odwotac si¢ do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

§ 10
Szkolny wolontariat

1. W Szkole dziata wolontariat.

2. Celem gtownym szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie 1 aktywizowanie spolecznosci
szkolnej w zakresie dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dzialania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) oséb potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora);

2) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
4. Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie szkolnego wolontariatu s3:
1) Dyrektor, ktory:
a) powoluje opiekuna szkolnego wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje plan dziatania szkolnego wolontariatu.
2) opiekun szkolnego wolontariatu - nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje;
3) przewodniczacy szkolnego wolontariatu - uczen Szkoty bedacy wolontariuszem;



4) wolontariusze stali - uczniowie Szkoty koordynujacy poszczegolne akcje.
5. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddzialéow wraz z ich klasami;
2) nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucije.
6. Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

§11
Wspolpraca ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami

1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzenie
i1 wzbogacenie form  dziatalno$ci  dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej Szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw
tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Rozdzial IV
Organizacja pracy Szkoly

§12

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych planéw nauczania
oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy.
2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§13

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Zajecia w Szkole prowadzone s3:
1) w systemie oddzialowym, w ktérym godzina lekcyjna trwa 45 minut;
2) w grupach tworzonych w ramach poszczegdlnych oddziatow;
3) w strukturach mi¢dzyoddziatlowych;
4) w ramach nauczania indywidualnego lub rewalidacji;
5) w ramach indywidualnego toku nauki;
6) w oparciu o indywidualny program nauki;
7) w ramach zindywidualizowanej $ciezki edukacyjnej;
8) w formie zaje¢ ujetych w blok dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;
9) w systemie wyjazdowym: wycieczki krajoznawcze, zawodowe, wymiany
mie¢dzynarodowe.
3. Podzialu na grupy na zajeciach edukacyjnych dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w porozumieniu z organem prowadzacym.



4. W uzasadnionych przypadkach niektére zajgcia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego 1 w ramach innowacji moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, a w szczegdlnosci szkot wyzszych i zaktadow pracy na podstawie
porozumienia zawartego pomiedzy Szkotg a dang jednostka.

5. Zajgcia praktyczne 1 praktyka zawodowa moga by¢ prowadzone poza systemem
oddzialowym.

6. W celu realizowania praktycznej nauki zawodu w Szkole utworzone sa pracownie zajeé
praktycznych.

7. Zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogoélnego i ksztalcenia zawodowego moga by¢
organizowane w grupach miedzyoddziatowych.

8. Liczba ucznidow w grupie na zaj¢ciach praktycznej nauki zawodu jest uzalezniona od
warunkow realizacji podstawy programowej, programu nauczania w zawodzie, przepisow
BHP, warunkéw lokalowych i organizacyjnych Szkoty.

9. Zajecia praktycznej nauki zawodu odbywaja si¢ w pracowniach, Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i poza szkola.

10. Nauka w klasie konczy si¢ klasyfikowaniem zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania.

11. Szkota wydaje uczniom roczne S$wiadectwa szkolne, a absolwentom $wiadectwa
ukonczenia szkoty.

12. Istnieje mozliwo$¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkoél przez milodziez
niepetnosprawng oraz zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami. Wyjatek stanowig orzeczenia lekarskie o przeciwwskazaniach nauki
w okreslonych zawodach.

13. Uczen moze by¢ promowany poza normalnym trybem lub mie¢ ustalony indywidualny tok
nauki z jednego, kilku, a w szczeg6lnych przypadkach wszystkich przedmiotéw nauczania,
jezeli wykazuje wyniki wskazujace na wybitne uzdolnienia. Promowanie poza normalnym
trybem oraz indywidualny tok nauki okreslaja odrgbne przepisy.

14. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§14
Organizacja biblioteki szkolnej

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, stuzaca do realizacji zadah
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, wspomagajaca
wiedze pedagogiczng rodzicéw, uczestniczaca w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia
1 edukacji ustawicznej, takze wzbogacajaca ich wiedzg o regionie.
1) z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy
szkoty oraz rodzice;
2) czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw bibliotecznych;
3) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z przygotowanym planem pracy biblioteki;
4) czytelnik odpowiada materialnie za wypozyczone przez siebie ksigzek;
5) w bibliotece nalezy zachowac cisze i1 porzadek oraz nie nalezy spozywac positkow;
6) w bibliotece przestrzega si¢ przepisow BHP.
2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnos$ci zadania w zakresie:
1) gromadzenia i udostgpniania podrgcznikéw, materiatdw ¢wiczeniowych, materiatow
edukacyjnych oraz innych materiatéw bibliotecznych:
a) systematyczne wpisywanie nowych pozycji do ksigg inwentarzowych;



b) opracowywanie zbiorow: klasyfikacja wg UKD, katalogowanie, techniczne
opracowywanie zasobow;
C) konserwacja zbioréw — naprawa i oprawa zbioréw;
2) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u nich nawyku czytania i uczenia sig¢:
a) poradnictwo i wskazowki w wyborach czytelniczych;
b) pomoc uczniom w rozwijaniu i utrwalaniu zainteresowan, potrzeb i nawykow
czytelniczych mtodziezy;
C) zachecanie uczniow do §wiadomego doboru lektury i jej planowania, rozmowy na
temat przeczytanych ksigzek;
d) pomoc w wyszukiwaniu materialdow do egzamindéw maturalnych, olimpiad,
konkurséw 1 prac domowych;
e) organizowanie konkursow i akcji promujacych czytelnictwo;
f) tworzenie gablotki szkolnej dotyczacej literatury i sztuki;
g) informowanie na biezaco o zakupionych pozycjach przez ekspozycje w gablotach
bibliotecznych — reklama zakupionych nowosci;
h) udzielanie wskazowek czytelnikom korzystajacym z wolnego dostgpu do potek,
udzielanie porad tekstowych i rzeczowych;
3) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna:
a) wspolpraca z Gminng Bibliotekg Publiczng w Malkini Gornej;
b) czytanie w przedszkolu samorzgdowym,;
c) wycieczki do innych bibliotek;
d) wilaczenie si¢ w obchody ogdlnopolskie;
e) konkursy recytatorskie;
f) korzystanie z oferty edukacyjnej dla uczniéw szkot ponadpodstawowych ;
g) udost¢pnianie materiatdw na akademie szkolne;
h) uczenie poszanowania ksigzek 1 czasopism oraz poprawnego zachowania
w bibliotece.
4) pomocy w przeprowadzeniu inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej:
a) selekcja ksigzek, czasopism i zbiorow audiowizualnych;
b) spisywanie protokotow ksigzek wycofanych;
c) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej — dziennika biblioteki szkolnej, ksiggi
ubytkow, ewidencji daréw, dowodow wptat, ewidencji nagrdd 1 innych;
d) prace konczace rok szkolny: odbioér ksigzek i czasopism, sprawdzenie ich stanu,
podpisanie obiegdwek, prace porzadkowe.
3. Do zadan biblioteki nalezy takze:
1) wspieranie nauczycieli w ich pracy zawodowej i doskonaleniu wtasnym;
2) wspolpraca z Gminng Bibliotekg Publiczng w Malkini Gornej oraz Bibliotekg
Pedagogiczng w Ostrowi Mazowieckiej;
3) wspomaganie dziatan szkolty w realizacji programéw nauczania, Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego oraz Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

§ 15
Organizacja pracowni szkolnych

1. Szkota prowadzi pracownie szkolne, w ktérych odbywaja si¢ zajecia. W pracowniach musi
by¢ wywieszony w widocznym 1 tatwo dostgpnym miejscu regulamin porzadkowy,
okreslajacy ogolne zasady zachowania si¢ oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Szkolne pracownie stuzg do:



7.

1) realizacji programu nauczania;

2) dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach kotek zainteresowan tylko pod nadzorem
nauczyciela prowadzacego zajecia.

Nadzor nad pracowniami sprawuje Dyrektor, ktory:

1) powotuje opiekundéw pracowni (sposrod nauczycieli poszczegolnych grup zawodowych)
w ramach przydziatu czynnosci;

2) zapewnia w miar¢ mozliwoSci pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujace
prawidtowg realizacj¢ programu nauczania i bezpieczenstwo pracy.

Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne w pracowni:

1) zapoznaje uczniéw z regulaminem pracowni (uczen potwierdza zaznajomienie si¢ Z
przepisami czytelnym podpisem);

2) zapewnia wlasciwg organizacje stanowisk pracowni;

3) nadzoruje przestrzeganie przepisow BHP oraz wlasciwego wykorzystywania urzadzen
wedhug instrukcji obstugi i1 jego przeznaczenia;

4) odpowiada za pracowni¢ w czasie prowadzenia zaje¢, za sprzet zepsuty na zajeciach
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia;

5) zglasza opieckunowi pracowni wszelkie uwagi dotyczace funkcjonowania pracowni,

6) posiada aktualne ksigzeczki zdrowia 1 =zaswiadczenia =ze stacji sanitarno-
epidemiologicznej ucznidéw, o ile s3 wymagane odrebnymi przepisami.

Stuchacz ma prawo:

1) korzysta¢ z pracowni tylko na zajg¢ciach i pod nadzorem nauczyciela;

2) korzysta¢ ze sprzetu i urzadzen w granicach okreslonych przez nauczyciela;

3) oczekiwaé pomocy od nauczyciela prowadzacego zajgcia.

Stuchacz ma obowiazek:

1) zapoznad si¢ z regulaminem pracowni i potwierdzi¢ ten fakt na pismie,

2) przed przystapieniem do pracy sprawdzi¢ sprawnosc¢ sprzetu, na ktorym bedzie pracowat
(o zauwazonych usterkach nalezy bezzwlocznie poinformowaé nauczyciela
prowadzacego zajecia);

3) uzytkowacé sprzet i urzadzenia wedtug instrukcji obstugi, zgodnie z zasadami BHP i jego
przeznaczeniem;

4) wykonywac¢ ¢wiczenia zgodnie z zasadami higieny i bezpieczenstwa pracy;

5) dostosowac si¢ do polecen nauczyciela prowadzacego;

6) zglosi¢ nauczycielowi zauwazone usterki i uszkodzenia sprzetu.

Szczegotowe zasady funkcjonowania pracowni szkolnych okre$laja Regulaminy
poszczegolnych pracowni.

§ 16

Organizacja wspotdzialania Szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

1.

2.

oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

W szkole kazdy uczen, rodzic 1 nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana stuchaczowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchacza oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy stuchaczy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja stuchaczom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z  zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznym, w tym specjalistycznymi
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w Szkole.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
ze stuchaczem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, rozwijajacych umiejetnosci
uczenia si¢, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu, zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia oraz innych zajec
niezbgdnych do prawidlowego funkcjonowania stuchacza w Szkole.

.W  Szkole pomoc  psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana  rodzicom

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

§17
Stuchacze objeci ksztalceniem specjalnym

Do szkoty, przyjmuje si¢ stuchaczy posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Stuchaczowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w szczegllnosci poprzez zastosowanie odpowiednich metod 1 form pracy.
Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego.

W Szkole, gdzie ksztalceniem specjalnym sg objeci stuchacze posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzezone, zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli
wspomagajacych, posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow.

Zespot nauczycieli prowadzacych zajgcia ze shuchaczem objetym ksztalceniem specjalnym
opracowuje  Indywidualny Program  Edukacyjno-Terapeutyczny, po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnozg i
wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz na etap edukacyjny.

Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistyczne;j
oceny poziomu funkcjonowania stuchacza, uwzgledniajac ocene efektywnosci programu
oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.



Indywidulane nauczanie

17. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.

18. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody Organu prowadzacego i jest
udzielane na wniosek rodzicow.

19. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okre$lony, wskazany w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania.

20. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu.

21. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem.

22. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone w szkole, w miejscu pobytu stuchacza,
w szczegblnosci w domu rodzinnym; na wniosek stuchacza mogg by¢ prowadzone zdalnie.

23. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania szkoty, dostosowane do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

24. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem udzielane jest wsparcie psychologiczno-
pedagogiczne.

§ 18
Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

Wspolpraca z rodzicami

1. Glownym celem Szkoly i1 rodzicow jest troska o prawidlowy 1 harmonijny rozwoj
mtodziezy, ktory decyduje o przebiegu i rezultatach procesu wychowawczego oraz wptywa na
postepy w nauce 1 zachowaniu.

2. Cele wspotpracy:

1) dazenie do wujednolicenia oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych szkoty
1 srodowiska rodzinnego;
2) wspoldziatanie w zakresie rozpoznawania mozliwosci rozwojowych uczniow;
3) podnoszenie swiadomosci edukacyjnej rodzicow;
4) przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w Szkole;
5) poznanie oczekiwan rodzicow wobec Szkoty;
6) tworzenie partnerskich relacji pomie¢dzy rodzicami a srodowiskiem szkolnym.
3. Zasady wspotpracy:
1) partnerstwo we wspotdziataniu;
2) wzajemny szacunek i tolerancja;
3) rzetelnosé, konkretno$é i regularno$é informacji dostarczanych rodzicom;
4) poufnosé i dyskrecja w przekazywaniu informacji dotyczacych dziecka i jego rodziny;
5) otwarto$¢ Szkoty na srodowisko lokalne.

§ 19
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoly

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracownikow
obstugi zgodnie z arkuszem organizacyjnym na dany rok szkolny.



Struktura organizacyjna

Strukture organizacyjng Szkoty przedstawia ponizszy schemat:

Rada Rodzicow > Dyrektor szkoty > Rada Pedagogiczna
Wicedyrektor szkoty Sekretarz szkoty
X ~,
Pra(_:oyvnicy' Pracownicy
v administracji .
obstugi
Pedagog Nauczyciele Pedagog specjalny, Nauczyciele
szkolny bibliotekarze psycholog, logopeda lub
terapeuta pedagogiczny
+— podlegtos¢ zgodnie z kompetencjami Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej
EEEE—— podlegtos¢ bezposrednia
2. W Szkole mogg by¢ zatrudnieni takze inni pracownicy dydaktyczni niebgdacy

nauczycielami. Sposéb ich zatrudnienia reguluje Kodeks Pracy. Osoby te wchodza
w skiad Rady Pedagogiczne;.

3.

Nauczyciel i wychowawca

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

4.

Nauczyciel zobowigzany jest:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgc
organizowanych przez szkotg;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
4) ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dbac o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie

z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZmi r6znych narodow, ras

1 $wiatopogladow;

6) czynnie uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;



7) do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1
innych pracownikow Zespotu;

8) do prawidlowego zabezpieczania dokumentacji dydaktycznej;
9) realizowa¢ zadania wynikajace z odpowiednich przepisdw prawa oraz polecen
przetozonych.

5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem, Organem prowadzacym Szkole,
organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny, ewentualnie cywilnie lub karnie za:
1) poziom warunkow dydaktyczno-wychowawczych w obrebie
realizowanych zaje¢ edukacyjnych;
2) stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzadzen oraz przydzielonych mu srodkéw
dydaktycznych;
3) skutki wyniklte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach
szkolnych
1 pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych;
4) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub w przypadku pozaru.
6. Zauchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art.108 Kodeksu Pracy,
wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.
Nauczyciele mianowani podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia
godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w art. 6 Karty
Nauczyciela
7. Wychowawca bedac swiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego
1 jednocze$nie opiekunem ucznia, petni zasadnicza rolg w systemie wychowawczym
szkoty, tworzac warunki wspomagajace rozwoj uczenia si¢ i przygotowanie ucznia do
petnienia ré6znych ro6l w zyciu dorostym.
8. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem
w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrzklasowych oraz mi¢dzy uczniami a dorostymi.
9. Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan:
1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow;
2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami: r6zne formy zycia
zespolowego, integrujace klase, ustala tres¢ 1 forme zaje¢ tematycznych na godzinach
do dyspozycji wychowawcy;
3) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, pedagogiem
szkolnym, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogoétu
uczniow,
a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zard6wno
ucznidow szczegolnie uzdolnionych jak 1 z r6znymi trudno$ciami oraz
niepowodzeniami);
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu: poznania ich 1 ustalenia
potrzeb opiekunczo- wychowawczych ich dzieci, wspotdziatania z rodzicami, tzn.
okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci 1
otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach, witaczenia ich w sprawy zycia
klasy 1 szkoty;
5) wspotpracuje z poradniami i innymi specjalistami §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan
1 szczego6lnych uzdolnien uczniéw, organizujac odpowiednie formy tej pomocy na
terenie szkoly i w placowkach pozaszkolnych;



6) wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
10. Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony dyrekcji, pedagogdéw szkolnych oraz Rady Pedagogicznej, a takze
ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji o§wiatowych
i naukowych.
Nauczyciel bibliotekarz
11. Nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany:
1) udostegpnia¢ zbiory;

2) prowadzi¢ dziatalno$¢ informacyjng na temat wszystkich dostepnych zbiorow
biblioteki szkolnej;

3) poznawac¢ czytelnikoéw rzeczywistych i potencjalnych oraz pozyskiwac dla
biblioteki tych ostatnich;

4) udziela¢ porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji
zyciowej czytelnikow;

5) prowadzi¢ rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i na inne
tematy;

6) w miar¢ mozliwos$ci prowadzi¢ zajecia z edukacji czytelniczej 1 medialnej;

7) wspolpracowac z uczniami, nauczycielami i wychowawcami, rodzicami oraz
innymi bibliotekami;

8) troszczy¢ si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu

bibliotecznego i gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym szkoty i jej
potrzebami, przeprowadzac¢ ich selekcjg, prowadzi¢ ewidencje zbiorow, opracowywac
zbiory (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne, konserwacja);

9) organizowac¢ warsztat dziatalno$ci informacyjnej;

10) prowadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki, statystyke miesigczng 1 roczna;
11) planowa¢ pracg¢ (roczny ramowy plan pracy biblioteki), sktada¢ okresowe
sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w Szkole;

12) doskonali¢ warsztat pracy.

Pedagog i psycholog szkolny

12. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczeg6lnych
uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron
uczniow;
2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczeg6lnych uczniow;
3) wspieranie rodzicdw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijanie ich umieje¢tnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz szczeg6lnie uzdolnionych, a takze zaplanowanie sposobow ich
zaspokojenia, w tym doradztwo edukacyjno-zawodowe;
5) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego szkoly 1 programu profilaktyki w stosunku do ucznioéw,
z udziatem rodzicow i nauczycieli;
6) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki;



15.

16.

17.

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8) wspotpraca z dyrekcja szkoty w zakresie planowania i realizowania programu
wychowawczego szkoty oraz innych plandéw i programéw zwigzanych z
wychowaniem, profilaktykg spoteczng, rozwojem osobowym ucznidéw, poprawianiem
jakosci pracy szkoty.

13. Podstawg pracy pedagoga i psychologa jest roczny plan pracy.

14, Pedagog i psycholog informujg Rad¢ Pedagogiczng o swojej pracy i co
najmniej dwa razy w roku formutuja wnioski do zatwierdzenia przez Rade
Pedagogiczna.

Pedagog specjalny, logopeda lub terapeuta pedagogiczny

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli pedagogow specjalnych, psychologow, logopedow
lub terapeutéw pedagogicznych.

Laczna liczbe etatow nauczycieli pedagogdow, pedagogdédw specjalnych, psychologow,
logopedow lub terapeutéw pedagogicznych w Szkole okreslajg odrgbne przepisy.

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoly lub placowki do realizacji dzialan
w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkdéw, sprzgtu specjalistycznego i Srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c¢) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidOw
I nauczycielom;



5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan;
7) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i1 socjoterapeutycznych.

18. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i
eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

19. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspOtpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Inni pracownicy Szkoly

20. Inni pracownicy Szkoty:

1) sekretarz Szkoty,

2) samodzielny referent,

3) wozna,

4) sprzataczka,

5) konserwator,



6) robotnik do pracy lekkiej.

21. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

22. Nabor na stanowiska sekretarza Szkotly 1 samodzielnego referenta objety jest
postepowaniem konkursowym.

23. Szczegblowa organizacje innych stanowisk reguluje Regulamin Pracy opracowany na
podstawie Kodeksu Pracy.

24. Szczegblowa organizacje stanowisk administracji i obstugi szkoty okres§la Dyrektor
w uzgodnieniu z Organem prowadzacym.

25. Szczegblowy zakres zadan poszczegodlnych pracownikéw wynika z indywidualnego
zakresu obowigzkow ustalonego przez Dyrektora.

Sekretarz Szkoly

26. Sekretarz Szkoty kieruje zespotem pracownikéw obstugi, stwarza im odpowiednie
warunki do pracy 1 we wszystkich sprawach informuje Dyrektora, w szczegdlnosci:
1) prowadzi wymagang dokumentacje,
2) inwentaryzuje sprzet szkolny,
3) zapewnia sprawno$¢ techniczno-eksploatacyjng budynku i zabezpiecza majatek Szkoty,
4) utrzymuje czystos¢ budynku 1 otoczenia Szkoty,
5) prowadzi wtasciwg gospodarke materialowa Szkoty,
6) reprezentuje i ocenia pracownikow niepedagogicznych,
7) ustala harmonogram pracy i urlopdw pracownikéw niepedagogicznych,
8) prowadzi archiwum Szkoty,
9) prowadzi sprawy kadrowe i statystyczne,
10) wykonuje inne czynnosci przydzielone i zlecone przez Dyrektora.
27. Szczegotowy zakres obowigzkow sekretarza Szkoty ustala Dyrektor.

§25
Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa sluchaczom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole, a takze sposob i formy
wykonywania tych zadan dostosowane do wieku i potrzeb sluchaczy
oraz warunkow Srodowiskowych Szkoly.

1. Szkota wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkotg, a takze sposob i formy wykonywania tych zadan
dostosowane do wieku 1 potrzeb shuchaczy oraz warunkow srodowiskowych szkotly,
a w szczegolnosci:

1) sprawuje opieke nad stuchaczami przebywajacymi w Szkole podczas zajeé
obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych stosujac ponizsze zasady:

a) w czasie lekcji nauczyciel przebywa z uczniami i samowolnie, bez uzasadnionych
potrzeb nie moze opuszcza¢ klasy pozostawiajac uczniow samych. Opuszczajac
klase nauczyciel zobowigzany jest poinformowac¢ Dyrektora;

b) stuchaczom nie wolno opuszcza¢ samowolnie szkoly i miejsca odbywania zajgc
praktycznych w czasie zaplanowanych zaje¢ — uczen moze by¢ zwolniony
w uzasadnionych przypadkach z czg$ci zaje¢ przez nauczyciela prowadzacego
zaje¢cia, wychowawce klasy lub Dyrektora;

C) w czasie organizowania imprez ogolnoszkolnych nauczyciel — gtéwny organizator,
ma do pomocy niezbedng ilo$¢ nauczycieli wyznaczonych przez Dyrektora w celu
zapewnienia bezpieczenstwa i prawidlowego przebiegu imprezy;

d) jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych sig
w nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa



stuchaczy, nauczyciel jest zobowigzany nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je
wyprowadzajgc stuchaczy z miejsca zagrozenia oraz powiadomic o tym Dyrektora;

e) w czasie zaj¢¢ obowigzkowych 1 nieobowigzkowych, stuchacze nie moga
pozostawac bez nadzoru oséb do tego upowaznionych;

f) podczas przerw stuchacze opuszczaja pomieszczenia nauki;

g) Dyrektor zobowigzany jest do organizowania dla pracownikow szkoty réznych form
szkolenia w zakresie bhp oraz do sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem
przepisOw przez osoby prowadzace zajecia z uczniami.

2) sprawuje opicke nad stuchaczami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly i w trakcie
wycieczek organizowanych przez Szkole poprzez przestrzeganie zarzadzen dotyczacych
organizacji wycieczek; program, sktad uczestnikéw oraz kierownika, opiekunow
wycieczek i imprez zatwierdza Dyrektor; kierownicy i opiekunowie wycieczek
odpowiedzialni sg za stworzenie warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo wszystkich
uczestnikow oraz za sprawowanie ciaglego nadzoru nad przestrzeganiem przez
stuchaczy zasad bezpieczenstwa; wszyscy uczestnicy wycieczek i imprez zobowigzani
sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 szczeg6élnej ostroznosci
oraz wykonywania wszystkich polecen kierownika i opiekunow;

3) do podstawowych obowigzkéw kierownika wycieczki nalezy:

a) opracowanie z udzialem uczestnikow szczegoétowego programu i harmonogramu
wycieczki oraz wypelnianie karty wycieczki;

b) opracowanie regulaminu wycieczki i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikow;

C) zapewnienie warunkow do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki oraz
sprawowanie nadzoru w tym zakresie;

d) zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkéw do ich
spetniania przez wszystkich uczestnikow od chwili rozpoczgcia do zakonczenia
wycieczki;

e) okreslenie zadan dla opiekuna w zakresie realizacji programu, sprawowania opieki
1 przestrzegania zasad bezpieczenstwa jego podopiecznych;

f) dopilnowanie, by wszyscy uczestnicy byli zaopatrzeni w niezbedny sprawny sprzet
i ekwipunek oraz za zabranie apteczki pierwszej pomocy;

g) organizacje transportu, wyzywienia i noclegéw uczestnikow wycieczki,

h) dokonanie podziatu zadan wérdd uczestnikow wycieczki;

1) dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na wycieczke;

j) dokonanie z uczestnikami oceny odbytej wycieczki oraz sporzadzenia sprawozdania
merytorycznego i finansowego;

4) organizuje dyzury nauczycielskie w celu zapewnienia stuchaczom warunkéw
bezpieczenstwa w czasie przerw lekcyjnych, dyzurujacych nauczycieli wyznacza
Dyrektor informujac o decyzji w zwyczajowo przyjety sposob, okresla si¢ nastepujace
zasady petnienia dyzurow:

a) dyzury pelnione sg w kazdym budynku (obiekcie), w ktorym odbywajg si¢ zajecia;

b) do obowiazkéw dyzurujacych nauczycieli nalezy zapobieganie niebezpiecznemu
zachowaniu stuchaczy podczas przerw.

2. Na terenie Szkoly jest zainstalowany monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa shuchaczy, pracownikow 1 wszystkich pozostaltych oséb przebywajacych
na terenie Szkoty oraz zabezpieczenie budynku Szkotly przed innymi zagrozeniami. Kamery
wizyjne obejmujg budynki przy ul. Nurskiej 150 wraz z obszarem wokot nich. Szkota
posiada rejestrator i podglad kamer oraz mozliwos$¢ zapisu obrazu.



10.

Rozdzial V
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego stuchaczy
§ 26

Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne stuchacza.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez shuichacza wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.
Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach
w tym zakresie,
2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,
3) udzielanie stuchaczowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce,
5) dostarczanie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz szczegolnych uzdolnieniach stuchacza,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych  semestralnych ~ ocen  klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ocenianie biezace, ustalenie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeg¢
edukacyjnych wedlug skali i w formach przyjetych w Szkole,
3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
6) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych,
Stuchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
- semestralne
W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sig.
W szkole dla dorostych ksztalcacej w formie zaocznej stosuje si¢ nastepujaca skale ocen:
1) celujacy (6), skrot — cel,
2) bardzo dobry (5), skrot bdb,
3) dobry (4), skrot db,
4) dostateczny (3), skrot dst,
5) dopuszczajacy (2), skrot dop,
6) niedostateczny (1), skrot ndst.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust.7 pkt 1-5.

. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa

w ust. 7 pkt 6.
Oceny sa jawne dla kazdego stuchacza.
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§ 27

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy stuchacza oraz
przekazywanie stuchaczowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co stuchacz robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong oceneg.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza sg udostepniane stuchaczowi.

Na wniosek stuchacza dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania stuchacza jest udostepniana
do wgladu stuchaczowi.

§ 28

Stuchacz w szkole dla dorostych podlega klasyfikacji semestralnej,

Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza
z zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec.

Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo
wyzszym, szkota umozliwia stuchaczowi uzupetnienie brakow.

§ 29

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania semestralnych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych stuchaczy,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana semestralnej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegodlnych semestralnych ocen sa

formutowane do kazdego przedmiotu przez nauczycieli lub zespoty przedmiotowe

nauczycieli, w oparciu o wybrane programy nauczania, w sposob prosty i zrozumiaty dla
stuchacza.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace ze sluchaczem na zajgciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych stuchacza.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza

na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) opinii z poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i Specjalistow.

Opinia z poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
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11.
12.

13.

specjalistycznej moze by¢ wydana stuchaczowi szkoly na wniosek nauczyciela lub
specjalisty wykonujagcego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzacego zajecia ze stuchaczem lub na wniosek shuchacza.

Whiosek o ktorym mowa w ust. 5 wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora. Dyrektor,
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek  wraz
z uzasadnieniem oraz opinia Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym stuchacza.

Dyrektor zwalnia shluchacza z informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia stuchacza z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust.
7. uniemozliwia ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§30

Podstawg klasyfikowania stuchacza w Szkole sg egzaminy semestralne przeprowadzane z
poszczegbdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie
nauczania.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informuja stuchaczy o =zasadach przeprowadzania egzamindow
semestralnych.

Terminy egzamindéw semestralnych wyznacza Dyrektor.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza, czy spetnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztalcacej w formie zaocznej
dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczgszczal na obowigzkowe konsultacje, przewidziane
w szkolnym planie nauczaniaw wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na
te konsultacje oraz uzyskal z wymaganych zaje¢ i prac kontrolnych oceny uznane za
pozytywne.

Do egzaminu semestralnego moze by¢ dopuszczony stuchacz, ktory nie uczgszczat
z przyczyn usprawiedliwionych na obowigzkowe konsultacje, pod warunkiem, ze z prac
kontrolnych i zaje¢ uzyskat oceny pozytywne. Decyzje w powyzszej sprawie podejmuje
Dyrektor.

Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Harmonogram egzamindéw semestralnych podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy co
najmniej na jeden miesigc przed rozpoczgciem sesji egzaminacyjnej.

Stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne w formie pisemnej i ustnej
z wyznaczonych zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania.

Egzaminy semestralne w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
Uczestnictwo w egzaminie pisemnym jest warunkiem dopuszczenia do egzaminu ustnego.
Egzaminy semestralne w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawu zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

W przypadku gdy zajecia edukacyjne koncza si¢ egzaminem pisemnym i ustnym, to
ocena koncowa z tych zaje¢ uwzglednia wyniki zard6wno egzaminu pisemnego, jak
i ustnego. Jesli zajecia edukacyjne koncza si¢ tylko egzaminem ustnym, to ocena uzyskana
na tym egzaminie jest jednoczesnie oceng koncowa.



14. Stuchacz moze by¢ zwolniony z czg$ci ustnej egzaminu semestralnego jezeli z czesci
pisemnej tego egzaminu otrzymat ocen¢ klasyfikacyjng co najmniej bardzo dobrg oraz
w ciggu semestru byl aktywny na zajeciach, a z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych
uzyskal oceny uznane za pozytywne.

15. Zwolnienie o ktorym mowa w ust. 8. jest rOwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem co najmniej bardzo dobrej semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych.

16. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez Dyrektora.

17. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej, niz
do konca lutego lub po =zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz
w ostatnim pelnym tygodniu ferii letnich.

§ 31

1. Nauczyciel na pierwszych zajeciach w semestrze okresla zakres programowy wymagan
edukacyjnych oraz tematy prac kontrolnych.

2. Stuchacze zobowigzani sa do oddania prac kontrolnych w terminach okreslonych przez
Dyrektora w kalendarzu roku szkolnego podanym na poczatku semestru nauczycielowi
prowadzacemu  dane  zajecia  edukacyjne. Nauczyciele nie ponosza zadnej
odpowiedzialnosci za prace kontrolne stuchaczy, ktére byty przekazane w inny sposob.

3. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ je w terminie 2 tygodni, oceni¢ i poinformowaé
stuchaczy o ocenie z pracy. Po uplywie wyznaczonego terminu prace kontrolne beda
przyjmowane tylko w uzasadnionych przypadkach.

4. Shuchacze, ktorzy nie dotrzymaja okreslonych w ust. 2 termindw, moga zostaé
dopuszczeni do egzaminu poprawkowego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez
Dyrektora.

5. W przypadku, gdy stuchacz z przedtozonej pracy kontrolnej uzyskat oceng niedostateczna,
zobowigzany jest do napisania drugiej pracy kontrolnej w terminie okre§lonym przez
nauczyciela prowadzacego. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest
uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywna .

6. W ocenianiu prac kontrolnych, czesci pisemnej i czg¢éci ustnej egzaminow semestralnych
stosuje si¢ przelicznik:

Przedzial maksymalnej liczby punktow Ocena

100 - 96% celujacy

95 - 90% bardzo dobry
89 - 75% dobry

74 - 60% dostateczny
59 - 40% dopuszczajacy
39 - 0% niedostateczny

7. Ustalona przez nauczycieli w wyniku egzaminu semestralnego semestralna

ocena  klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna

8. Kazdy stuchacz ma prawo podwyzszy¢ uzyskang ocen¢ w terminie ustalonym

przez  nauczyciela.

9. Zasady wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz
egzaminacyjnych okresla nauczyciel prowadzacy dany przedmiot.

10. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindw
semestralnych z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

11. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po kazdym semestrze i stanowig one podstawe
do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego
szkoty.
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Przed semestralnym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informujg stuchacza o przewidywanych dla
niego semestralnych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Semestralne ceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
Przy ustalaniu oceny semestralnej podstawg wystawienia sg wszystkie oceny uzyskane
przez stuchacza w ciggu semestru.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna semestralna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Stuchacz uzyskuje promocje na semestr wyzszy po spetnieniu kryteriow uczestnictwa
w konsultacjach zbiorowych i indywidualnych, terminowym oddaniu i uzyskaniu
pozytywnej oceny z prac kontrolnych oraz uzyskaniu w sesji egzaminacyjnej ocen
pozytywnych z przedmiotow i zajec¢ objetych obowigzujagcym planem nauczania.
Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywne oceny
semestralne z jednego Iub dwoch obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych moze przystapic¢
do egzaminu poprawkowego. Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym
semestrze.

§32

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego
i po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz w ostatnim petnym tygodniu ferii
letnich.
Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna (z zastrz. §21).
Stuchacz, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy.
Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (choroba potwierdzona za§wiadczeniem
lekarskim lub inne zdarzenie losowe) nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, nie pozniej
niz do konca lutego w semestrze jesiennym lub w semestrze letnim w ostatnim pelnym
tygodniu ferii letnich.

§33

Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imig¢ i nazwisko nauczyciela prowadzacego egzamin,

3) termin egzaminu,

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu,

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczeg6dlnych stuchaczy.

Do protokolu dotacza si¢ prace egzaminacyjne stluchaczy w przypadku egzaminu
w formie pisemnej oraz wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zadania wraz ze
zwiezta informacja o ich wykonaniu — w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.

Protokoty egzaminow semestralnych, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym
oraz egzaminu poprawkowego stuchaczy przechowuje si¢ w szkole do czasu ukonczenia
lub opuszczenia przez nich szkoty.
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§34

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor powotuje komisje, ktora w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza oraz ustala
semestralng oceng klasyfikacyjna z danych zajec¢ edukacyjnych.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci stuchacza przeprowadza si¢ w formie pisemne;j
I ustnej.
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zaje¢ praktycznych ma forme zadan
praktycznych.
Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 pkt.1 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ ze sluchaczem.
W sktad komisji, o ktérej mowa w ust.1 wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

3 nauczyciel Szkoty lub innej szkoty prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia

edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5 pkt 2. moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosb¢ lub w innych szczegdélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela z innej szkoty jest mozliwe w porozumieniu
z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.
Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna
z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona jedynie w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
3 termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoscei,
4) imig¢ i nazwisko stuchacza,
5 zadania (pytania, ¢wiczenia) sprawdzajace,
6) ustalong oceng semestralng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace stuchacza, zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza.
Protokotly stanowig zataczniki do arkusza ocen stuchacza.
Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu ze stuchaczem. Decyzje
o usprawiedliwieniu podejmuje Dyrektor po zapoznaniu si¢ z przyczynami
1 okoliczno$ciami nieprzystapienia shuchacza do sprawdzianu.

§ 35

Stuchacz, ktory nie spelnit warunkow okreslonych odpowiednio w § 34 nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.

Dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza
uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, zlozony w terminie 7 dni od



dnia podjecia przez Rade¢ Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji
stuchacza.

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoly po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej
moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia w danej
szkole.

Stuchaczowi Szkoty powtarzajagcemu semestr przed uptywem trzech lat od daty
przerwania nauki zalicza si¢ zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzednio semestralng
oceng klasyfikacyjna wyzsza od niedostatecznej i zwalnia od obowigzku uczgszczania na
te zajecia.

Stuchacz konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji, na ktorg sktadajg si¢ semestralne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze
programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne.

W przypadku przechodzenia stuchacza ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu albo ze szkoty niepublicznej
nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej, do szkoty publicznej innego typu albo tego
samego typu, o przyjeciu stluchacza do szkoty publicznej decyduje Dyrektor okreslajac
warunki przyjecia.

Stuchacz przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jest przyjmowany na odpowiedni semestr szkoty publicznej innego typu
albo tego samego typu, po dokonaniu oceny zakresu ksztalcenia zrealizowanego
w szkole, do ktorej stuchacz uczeszczal, na podstawie kopii arkusza ocen stuchacza,
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem przez dyrektora szkoty, do ktorej stuchacz
uczeszezat, lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania shuchacza.

W przypadku przechodzenia stuchacza ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu mozna
przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

Rozdzial VI
Prawa i obowiazki stuchaczy
§ 36
Szczegolowe prawa i obowiazki shuchaczy

1. Stuchacz ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

opieki wychowawczej 1 zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci;
zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;
swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly oraz
wyznawanej religii, — jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych 1 pozaszkolnych;



How

6.

10) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowa, zrzeszania si¢

w organizacjach dziatajacych w Szkole.
Stuchacz ma obowiazek:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w regulaminach szkolnych i niniejszym Statucie;

2) uczyC si¢ systematycznie, pracowa¢ nad wlasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty, rozwija¢ swoje zdolnosci i zainteresowania,;

3) dba¢ o wysoka frekwencje na zajeciach lekcyjnych i praktykach, usprawiedliwiac
nieobecnosci wedtug przyjetych w Szkole zasad usprawiedliwiania i zwalniania z zaje¢¢;

4) godnie reprezentowac Szkote;

5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, zachowywac si¢
zgodnie z zasadami kultury wspoétzycia;

6) dbac o tad, porzadek i higien¢ oraz o wspolne dobro: sprzet, meble urzgdzenia, pomoce
I przybory szkolne;

7) dba¢ o wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwdj, nie ulega¢ nalogom (palenie
papierosow, picie alkoholu, narkotyki);

8) dbac o wihasciwy wyglad zewnetrzny.

Kazdy stuchacz zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad.

Stuchacze maja prawo przynoszenia do szkoty telefonéw komorkowych i innego sprzetu
elektronicznego. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie czy
kradziez sprzetu.

Stuchacz ma prawo korzystac na terenie szkoly z telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych wytacznie z zachowaniem ponizszych zasad:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje zakaz korzystania przez stuchaczy z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych. Dotyczy to wszystkich funkeji, jakie
posiada aparat telefoniczny i inne urzadzenia elektroniczne. Zakaz ten dotyczy rowniez
wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych organizowanych przez Szkotg;

2) stuchacz zobowigzany jest do wylaczenia i schowania telefonu komérkowego i innego
sprzetu elektronicznego przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (dotyczy to rowniez
stuchawek);

3) nie wolno filmowac, nagrywac i fotografowac nauczycieli, innych pracownikow Szkoty
oraz stuchaczy bez ich wiedzy i zgody,

4) nie wolno nagrywa¢ i w jakikolwiek inny sposob utrwalaé przebiegu lekcji bez zgody
nauczyciela prowadzacego zajecia;

5) uzycie przez shuchacza telefonu komorkowego lub innego sprzetu elektronicznego
podczas zaj¢¢ edukacyjnych jest mozliwe tylko dla celéw dydaktycznych po uprzednim
uzyskaniu zgody od nauczyciela prowadzacego zajecia i na jego wyrazne polecenie;

6) stuchacz ma prawo korzysta¢ z telefonu komoérkowego lub innego sprzetu
elektronicznego podczas przerw w zajeciach edukacyjnych, przed zajgciami
edukacyjnymi i po nich (z zastrzezeniem pkt. 3.).

W przypadku naruszenia powyzszych zasad stuchacz moze zosta¢ ukarany w sposéb
przewidziany w Statucie.
§37
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw sluchacza

Skarge w przypadku naruszenia praw shluchacza ma prawo wnie$¢ stuchacz w ciggu
7 dni od daty zaj$cia. Po tym terminie skargi nie bedg przyjmowane.

Skargi adresowane s3 do Dyrektora i powinny zawiera¢ imig¢, nazwisko 1 adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistnialej sytuacji.



3. Skargi winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane strony w sekretariacie
Szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, badz innemu pracownikowi pedagogicznemu
Szkoty.

4. W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ notatke, ktérg podpisujg wnoszacy i
przyjmujacy skarge. W notatce zamieszcza si¢ datg przyjecia skargi, imi¢, nazwisko i adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis sprawy. Na prosb¢ wnoszgcego skarge potwierdza si¢ jej
zgloszenie.

5. Skargi 1 wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.

§38
Tryb rozpatrywania skarg

1. Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu
zainteresowanych stron.

2. Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg pedagogowi szkolnemu, wychowawcy lub innemu
wyznaczonemu pracownikowi Szkoty.

3. W przypadku niemoznos$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do zlozenia dodatkowych wyjasnien, w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z
jednoczesnym pouczeniem, ze nieusunig¢cie tych brakéw pozostawia skarge bez
rozpatrzenia.

4. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdézne osoby, instytucje

— Dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w ciggu

7 dni wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem

strony wnoszacej skarge.

Podczas rozpatrywania skarg gromadzone sg niezb¢dne materiaty.

Dyrektor Szkoly powinien by¢ na biezgco informowany o toku postgpowania w danej

sprawie.

7. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych §rodkach i dzialaniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji
w terminie do 14 dni.

oo

Rozdzial VII
Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

§ 39

1. Szkota sprawuje opieke nad stuchaczami, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebne sg szczegodlne formy opieki.
2. W szczegblnych przypadkach Szkota moze si¢ zwrdci¢ z wnioskiem o przyznanie pomocy
materialnej stuchaczom do instytucji, organizacji, stowarzyszen oraz 0osob prywatnych.

§ 40

Dyrektor moze skresli¢ stuchacza na wniosek Rady Pedagogicznej w przypadku naruszenia
przez stuchacza zapisoOw Statutu i regulamindéw, w szczego6lnosci za:
1) nieuzasadniong, dlugotrwala nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na zajeciach
edukacyjnych przekraczajaca 50 % ,



2) w przypadku prawomocnego orzeczenia sagdu o karze pozbawienia wolnosci za
wykroczenia przeciwko mieniu i zdrowiu,
3) w przypadku przebywania na terenie Szkoty pod wptywem alkoholu, wnoszenia
1 picia alkoholu oraz uzywania srodko6w odurzajacych na terenie Szkoty,
4) w przypadku umyslnej dewastacji mienia Szkoty.

3. Shuchacz ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za wyrzadzone przez siebie szkody.

Rozdziat VIII
§ 41
Zasady pracy zdalnej

Warunki wdrozenia pracy zdalnej
1. Pracownik moze $wiadczy¢ prac¢ zdalng w zwiazku z przeciwdziataniem COVID-19:

1) po otrzymaniu od Pracodawcy polecenia wykonywania pracy zdalnej w formie pisemne;j
lub elektroniczne;j

2) na wniosek Pracownika o udzielenie zgody na prac¢ zdalng przez Pracodawce jesli
wykonywanie pracy na danym stanowisku umozliwia prac¢ w innym miejscu niz miejsce
statego jej wykonywania oraz jesli jest to niezbedne do przeciwdziatania i zapobiegania
rozprzestrzeniania si¢ COVID-19

Prawa i obowigzki Pracodawcy

1 Pracodawcy przystuguje prawo do skontrolowania wykonywania pracy zdalnej oraz jej
wynikow, w szczego6lnosci telefonicznie lub elektronicznie.

Prawa i obowigzki Pracownika

1. Pracownik wykonuje prace zdalng w miejscu zamieszkania lub innym miejscu
uzgodnionym z Pracodawca. Pracownik zobowiazany jest do wykonywania pracy zgodnie
z trescig umowy taczacej go z Pracodawca, zakresem obowigzkoéw oraz obowigzujacym
Pracownika rozktadem czasu pracy.

Ponadto Pracownik zobowigzuje si¢ do:

1) pozostawania do dyspozycji Pracodawcy w ustalonych godzinach pracy
1 przyjmowania do realizacji biezacych zadan przekazywanych Pracownikowi w ramach
zakresu jego obowiazkow, w szczegdlnosci z wykorzystaniem $rodkow komunikacji
elektronicznej,

2) biezacego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania wynikow swojej
pracy w formie ustalonej z Pracodawca,

3) odbierania poczty stuzbowej w ustalonych godzinach pracy,

4) osobistego stawiennictwa w miejscu $wiadczenia pracy na kazde wezwanie Pracodawcy,
o ile nie zagraza to bezpieczenstwu sanitarnemu, oraz w pierwszym dniu roboczym po uplywie
wyznaczonego okresu wykonywania pracy zdalnej,

5) organizowania stanowiska pracy zdalnej w sposob zapewniajacy bezpieczne
1 higieniczne warunki pracy.

6) postgpowania zgodnie Instrukcja BHP wykonywania pracy zdalnej w miejscu
zamieszkania.



2. W przypadku naruszenia przez Pracownika obowigzku przestrzegania obowigzujacego go
rozkladu czasu pracy, zastosowanie mie¢ beda przepisy prawa pracy w zakresie
odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow.

3. Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony Pracodawcy. Pracownik
niezwlocznie zgtasza Pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.

4. W przypadku udostgpnienia pracownikowi sprzetu stuzbowego w celu wykonywania pracy
zdalnej, pracownik potwierdza pisemnie pobranie sprzetu w sekretariacie, badz jesli nie jest
to mozliwe, drogg elektroniczng, na adres email wskazany przez Pracodawce.

5. Przy wykonywaniu pracy zdalnej przewiduje si¢ mozliwos¢ wykorzystania przez
pracownika telefonow prywatnych.

Ochrona informacji i danych osobowych

1. Podczas wykonywania pracy zdalnej pracownik ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad i procedur okre§lonych w Polityce Bezpieczenstwa Informacji
obowigzujacej u Pracodawcy, w zwigzku z czym Pracownik jest zobowigzany do ztozenia
deklaracji poufnosci,

2) zabezpieczenia dostepu do sprzetu, na ktorym wykonuje prace zdalng przed osobami
postronnymi oraz przed zniszczeniem,

3) zabezpieczenia dokumentow (w wersji papierowej i elektronicznej) oraz
przetwarzanych danych osobowych i innych tajemnic ustawowo chronionych przed
utratg, zniszczeniem, nieuprawnionym ujawnieniem lub nieuprawnionym dostepem.

2. W przypadku, gdy w czasie wykonywania pracy zdalnej istnieje konieczno$¢ zabrania przez
Pracownika okreslonych dokumentow w wersji papierowej, Pracownik odnotowuje pobranie
dokumentow, w odpowiednim rejestrze

3. W trakcie wykonywania pracy zdalnej pracownika obowigzuje zakaz tworzenia kopii,
skanéw oraz zdje¢ pobranych dokumentow, zaro6wno w wersji elektronicznej jak
1 papierowe;.

4. Pracownik po zakonczeniu pracy zdalnej zwraca dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2,
w stanie nienaruszonym i odnotowuje ten fakt w rejestrze — zwracajac taka sama ilos¢
dokumentow jakie pobrat.

5. Jezeli pracownik w ramach pracy zdalnej pracuje na stuzbowym sprzecie komputerowym
ma obowigzek zachowac¢ odpowiednie srodki ostroznosci majace na celu ochrong stuzbowego
sprzgtu przed utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem.

6. Jezeli pracownik w ramach pracy zdalnej pracuje na prywatnym sprzecie komputerowym
ma obowigzek usuwania danych po zakonczeniu pracy z prywatnych nosnikéw danych (m.in.
wyczyszczenie historii przegladania, usunigcie plikow pobranych itp.)

7. Pracownikowi za uzywanie na czas pracy zdalnej sprzetu prywatnego nie przyshuguja
zadne roszczenia finansowe z tego tytutu.

8. Praca zdalna wykonywana jest przez czas okreslony w poleceniu Pracodawcy. Pracodawca
moze dowolnie ksztattowa¢ okres wykonywania pracy zdalnej, uwzgledniajac stopien



zagrozenia rozprzestrzenianiem si¢ COVID-19 w §rodowisku lokalnym.

9. Na potwierdzenie wykonywania pracy zdalnej w liscie obecnosci wprowadza si¢
oznaczenie ,,Pz”.

10. Pracodawca nie zapewnia i nie ponosi zadnych kosztéw zwigzanych z pracg zdalng
w miejscu wykonywania pracy, w tym:

1) z dostgpem do internetu jak réwniez zasilania sprzetu komputerowego,
2) z wykorzystaniem telefonu prywatnego.
§42

Organizacja pracy szkoly w trybie zdalnym z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ w okresie czasowego zawieszenia

1 Zajecia w, szkole lub placoOwce zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1-3.

2 W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor Szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1.

3 Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, o ktoérych mowa
w ust. 2, s realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, lub

2) z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w szkole

rozpoczyna si¢ realizacja zadah szkoly, w tym realizacja podstawy programowe;j
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

5 Zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego organizowane w formie zaje¢ praktycznych
prowadzi si¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ wytacznie
w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika mozliwo$¢ realizacji
wybranych efektow ksztalcenia z wykorzystaniem tych metod i technik.

Ksztalcenie zdalne

1 Ksztalcenie na odlegtos¢ bedzie odbywalo si¢ przemiennie z uzyciem monitorow
ekranowych (zajecia on-line) oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez ucznia
aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze
wskazanym materiatem 1 dajacych podstawy do oceny pracy ucznia wykonywanych
w domu.

2 Zajecia on-line beda si¢ odbywaty z wykorzystaniem platformy Microsoft Office 365
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5.

z aplikacja Microsoft Teams.
Ksztatcenie na odlegto$¢ bedzie odbywalo si¢ z zachowaniem wtasciwej higieny pracy
umystowej uczniow z uwzglgdnieniem ich mozliwosci  psychofizycznych.
Niedopuszczalne sg sytuacje nadmiernego obcigzania uczniéw przekazywanymi do
realizacji zadaniami przez poszczeg6lnych nauczycieli przedmiotow oraz nadmierne
obcigzenie pracy przed monitorem komputera.
Zajecia on-line odbywaja si¢ zgodnie z dotychczasowym tygodniowym planem lekcji.
Nauczyciel przedmiotu jest dostepny dla ucznia w godzinach swojej pracy zgodnie
z tygodniowym planem zajgé. W tym czasie organizuje spotkania on-line wirtualne
z klasa, a takze kontaktuje si¢ za pomocg dziennika elektronicznego.
Pedagog jest dostepny dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli w godzinach swojej pracy za
pomocg wykorzystania $rodkow komunikacji elektronicznej. Prowadzi wsparcie
indywidualne i grupy wsparcia on-line. Mozna si¢ z nim kontaktowa¢ za pomoca dziennika
elektronicznego.
Nauczyciele bibliotekarze i nauczyciele $wietlicy sa dostepni dla uczniéw w godzinach swojej
pracy za pomocg wykorzystania srodkow komunikacji elektroniczne;j.

Zadania wychowawcy klasy i nauczycieli

Wychowawcy klas zbiorg informacje dotyczace mozliwosci dostepu ucznia do sprzetu
komputerowego i1 dostepu do Internetu w warunkach domowych w czasie trwania zajec
on-line.
. Wychowawca monitoruje ilos¢ zadan przekazywanych uczniom, a w razie potrzeby zgtasza
potrzeby ich modyfikacji.
Nauczyciele zglaszaja do dyrektora ewentualne potrzeby modyfikacji programu nauczania
w zwigzku z nowa organizacjg procesu ksztatcenia.
Nauczyciele sg zobowigzani do udzielania konsultacji kazdemu uczniowi i rodzicowi
w formie telefonicznej (za zgoda nauczyciela), mailowej, na czacie tekstowym, na
indywidualnym forum dyskusyjnym, w czasie wideokonferencji, innego komunikatora
uzgodnionego z rodzicem.

Zadania dyrektora

. Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o organizacji pracy szkoty
w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania za pomocg strony internetowej szkoty,
dziennika elektronicznego.

Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami poprzez realizacje zadan.
Nadzoruje obcigzenie ucznidéw zadaniami wskazanymi przez nauczycieli.

Dyrektor w razie potrzeby modyfikuje tygodniowy plan zajec.

Sposob monitorowania post¢pow uczniow oraz sposob weryfikacji obecnosci,
wiedzy i umiejetnosci uczniéw

. Uczniowie majg obowigzek punktualnego logowania si¢ na platforme¢ 1 aktywnego

uczestniczenia w lekcjach online,

. Nauczyciel sprawdza obecno$¢ ucznia na lekcji on-line i zaznacza ja w dzienniku

elektronicznym szkoty.

. W przypadku, gdy nauczyciel zadaje uczniom prac¢ do samodzielnego wykonania i uczen

odesle wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢,
w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byt nieobecny.

. Jesli uczen jest zalogowany na zajgciach, ale nie uczestniczy w nich aktywnie (na przyktad

nie odpowiada na pytania nauczyciela), nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen jest
nieobecny na lekcji.
W przypadku, gdy uczen nie jest w stanie uczestniczy¢ w danych zajeciach, rodzic



powinien poinformowa¢ o tym fakcie nauczyciela oraz wspdlnie ustali¢ sposob
nadrobienia materiatu, kiedy pojawi si¢ taka mozliwos¢. W takim przypadku mozna
odnotowac¢ uczniowi nieobecno$¢ usprawiedliwiong.

6. W podobny sposob nalezy postapi¢, gdy uczen nie moze uczestniczy¢ w zajgciach ze
wzgledow technicznych. Rodzic lub uczen powinien bezzwtocznie poinformowaé o tym
fakcie nauczyciela oraz uzgodni¢ dalszy plan dziatania. Oznaczenie w takim przypadku
frekwencji ucznia zalezy od nauczyciela.

7. W przypadku nieobecnos$ci ucznia rodzic jest zobowigzany powiadomi¢ wychowawce
klasy o przyczynach nieobecnosci.

8. Wszyscy uczniowie zobowigzani sg do codziennego sprawdzania wiadomosci 1 zadan
domowych przesylanych za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz platformy
Microsoft Teams.

9. Termin wykonania danego zadania nauczyciel opisuje w wiadomosci opisujacej zadanie
lub w tresci samego zadania.

10. W przypadku problemoéw technicznych lub organizacyjnych uczen lub rodzic powinien
jak najszybciej zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania
w ustalonym terminie.

11. Podczas zaje¢ online uczniowie nie majg prawa robi¢ zdjeé, zrzutow ekranu, nawzajem

si¢ wycisza¢ i nagrywac.

12. Postepy uczniow bedg monitorowane poprzez obserwacje aktywnosci uczniow W czasie spotkan

on-line oraz udzielanie ustnej lub pisemnej informacji zwrotnej (komentarza) do :

1) odpowiedzi ustnych w czasie zaj¢¢ on-line lub w trakcie rozméw telefonicznych,
2) wypowiedzi uczniéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym,

3) zadan i prac przestanych do nauczyciela drogg elektroniczna.

13. Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci uczniow bedzie odbywata si¢ poprzez ocenianie biezace:

1) odpowiedzi ustnych w czasie zaj¢é on-line lub w trakcie rozmow telefonicznych,

2) wypowiedzi uczniéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym,

3) zadan i prac przestanych do nauczyciela drogg elektroniczng
4) testy online udost¢pnione na platformie Microsoft Office 365, aplikacji Microsoft Teams
14. Kryteria ocen biezacych oraz sposob uzasadniania tych ocen okresla Statut szkoty.

Informowanie uczniow i rodzicow o postepach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez ucznia ocenach

1. Rodzice oraz uczniowie beda informowani 0 postepach ucznia w nauce, atakze uzyskanych
ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego, a takze za pomoca innych,
uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form porozumiewania si¢ na odleglos¢. Uczniowie
dodatkowo otrzymuja informacj¢ zwrotnag 0 postepach w nauce oraz ocenach na biezaco
w czasie zaje¢ online.
Rozdzial IX
Postanowienia koncowe
§43

Zmian w Statucie dokonuje si¢ uchwala Rady Pedagogiczne;j.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumentacja szkolna jest prowadzona w formie elektronicznej i tradycyjne;j.

Jednostkg obstugujaca dla Zespotu Szkot im. Stanistawa Staszica jest Bursa Szkolna
w Ostrowi Mazowieckiej.

5. Obstuga finansowa obejmuje zakres wymieniony w § 3 Uchwaty nr XI1/87/2019 Rady
Powiatu w Ostrowi Mazowieckiej z dnia 26 wrzesnia 2019 r. w sprawie zapewnienia
wspolnej obstugi jednostkom o$swiatowym Powiatu Ostrowskiego.

el NS



Statut Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych zostat uchwalony na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej dnia 30 sierpnia 2022 roku i wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



