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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

a) Statucie — nalezy rozumie¢ statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Zespole Szkot
im. Stanistawa Staszica w Matkini Gérnej;

b) Szkole — nalezy rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Zespole Szkot
im. Stanistawa Staszica w Matkini Gérnej;

c) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot im. Stanistawa Staszica
w Malkini Gérnej;

d) Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ wszystkich nauczycieli zatrudnionych
w Zespole Szkot im. Stanistawa Staszica w Matkini Goérnej;

e) Organie prowadzacym — nalezy rozumie¢ organ prowadzacy - Powiat Ostrowski
z siedzibg w Ostrowi Mazowieckiej (07- 300 Ostrow Mazowiecka) przy ulicy

3 Maja 68;

f) Pracownikach administracji i obslugi — nalezy rozumie¢ pracownikow
niepedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szko6t im. Stanistawa Staszica w Matkini
Gornej;

g) Rodzicu — nalezy rozumie¢ rodzica ucznia/opiekuna prawnego;
h) Radzie Rodzicow — nalezy rozumie¢ reprezentacj¢ ogotu rodzicéw ucznidow Zespotu
Szkot im. Stanistawa Staszica w Matkini Gornej;
i) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy rozumie¢ uczniéw Zespotu Szkot im. Stanistawa
Staszica w Matkini Gornej.
2. Nazwa Szkoty brzmi: ,,Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Zespole Szko6t im. Stanistawa
Staszica w Malkini Gorne;j”.
3. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Malkini Gornej (07-320 Matkinia Goérna), przy ul. Nurskiej
150.

§2
Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi:
1) w Technikum na podbudowie programowej gimnazjum (prowadzonym do konca roku
szkolnego 2022/2023) — cztery lata;
2) w Technikum na podbudowie programowej osmioletniej szkoty podstawowej — pieé
lat;
3) w Branzowej Szkole I Stopnia — trzy lata

§3

1. Szkota moze ksztalci¢ miodziez w zawodach 1 specjalnosciach okreslonych
w klasyfikacji zawoddw 1 specjalnosci szkolnictwa branzowego :

Lp. | Zawod Symbol cyfrowy
zawodu
1. | Kkucharz 512001
2. | mechanik pojazdéw samochodowych 723103
1 | technik Zywienia i uslug gastronomicznych 343404
2 | technik informatyk 351203
3 | technik transportu kolejowego 311928
4 | technik pojazdow samochodowych 311513




2. Szkota po dokonaniu naboru moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe
w zakresie jednej kwalifikacji, ktorych ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji w kwalifikacjach
zawodowych przypisanych do zawodow, w ktorych ksztatci szkota:

Lp. Nazwa kwalifikacji
1. | HGT.02.| Przygotowanie i wydawanie dan
2. | HGT.12.| Organizacja zywienia i ustlug gastronomicznych
Administracja i eksploatacja systemow komputerowych, urzadzen peryferyjnych
3. | INF.02.|. _
i lokalnych sieci komputerowych
Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami
4. | INF.03.
danych
5. | TKO.07.| Organizacja i prowadzenie ruchu pociagow
6. | TKO.08.| Planowanie i realizacja przewozow kolejowych
7. | MOT.05.| Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdow samochodowych
8. | MOT.06. Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdéw samochodowych

4) realizacje :

§4

Szkota zapewnia:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

a) programOw nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego,
a w przypadku szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe - rowniez podstawe
programow3 ksztalcenia w zawodach;

b) ramowego planu nauczania;

5) realizacj¢ zasad oceniania i klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania

egzaminow, o ktorych mowa w odregbnych przepisach prawa.

Rozdzial 1T
Cele i zadania Szkoly oraz sposéb ich wykonywania

§5

1. Podstawowym celem dziatalnoéci Szkoty jest ksztalcenie, nauczanie i wychowywanie
w mysl postanowien przepisow prawa, z uwzglednieniem potrzeb srodowiska spotecznego
i gospodarczego regionu. W szczegodlnosci Szkota realizuje cele i zadania wskazane w
przepisach prawa w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania Swiadectwa

ukonczenia szkoty;

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia

lub wykonywania wybranego zawodu;

3) wspomaga rodzicéw w petnieniu wychowawczej roli rodziny;




4) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okre$lonych w przepisach prawa, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow,
sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

5) upowszechnia wsréd mlodziezy wiedze i umiecjetno$ci niezbedne do aktywnego
uczestniczenia w kulturze, sztuce narodowej 1 §wiatowej;

6) ksztaltuje postawy prospoteczne wérod uczniow, sprzyjajace aktywnemu uczestniczeniu
W zyciu spotecznym;

7) stwarza warunki do rozwoju zainteresowan poprzez organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych oraz ksztalttowanie aktywnosci spolecznej i umiejetnosci spedzania
czasu wolnego;

8) otacza opieka ucznidow pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

9) udziela i organizuje uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng, poprzez
prowadzenie systematycznej i wielokierunkowej obserwacji ucznidw przez
wychowawcoéw 1 nauczycieli; dociekanie genezy wystepowania okreslonych trudnosci
I przedstawienie stosownych wnioskow; wspolprace nauczycieli 1 rodzicow
z samorzadem uczniowskim; wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;
organizowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi;

10) organizuje opieke¢ nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty, poprzez
udzielanie indywidualnej pomocy w przezwycig¢zaniu trudno$ci w opanowaniu materiatu
programowego; dostosowanie wymagan do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
ksztattowanie wlasciwego stosunku srodowiska do uczniow
Z zaburzeniami rozwojowymi, tworzenia warunkéw sprzyjajacych integracji uczniow
niepetnosprawnych w spoteczno$ci szkolnej, udzielanie rodzicom wskazéwek i porad
w postgpowaniu z dzie¢mi w celu zapobiegania i likwidowania wystepujacych trudnosci;

11)umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, nauke jezyka ojczystego i historii; poznanie kultury, tradycji
regionalnych i narodowych; nauke religii lub etyki;

12) umozliwia rozwijanie uzdolnien wsréd uczniow oraz realizowanie indywidualnych
programow nauczania,

13) ksztaltuje u ucznidw umiej¢tnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzenie
1 wzbogacenie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

15) ksztalci uczniow z uwzglednieniem tresci wychowawczo-profilaktycznych, poprzez
zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowos$ci ucznidow, z uwzglednieniem ich
indywidualnych mozliwosci 1 predyspozycji; wyroOwnywanie szans wszystkich
wychowankoéw poprzez dazenie do wszechstronnego ich rozwoju w wymiarze:
fizycznym, spotecznym, duchowym, intelektualnym i emocjonalnym; ksztattowanie
u ucznidw postaw spotecznych 1 obywatelskich w duchu poszanowania dla wartosci
uniwersalnych, narodowych, panstwowych i lokalnych. Szczegdtowe cele, zadania
wychowawczo-profilaktyczne i sposoby ich realizacji w poszczegolnych sferach okresla
Szkolny Program Wychowawczo- Profilaktyczny Szkoty;

16) przestrzega zasad bezpieczenstwa, promocji oraz ochrony zdrowia, poprzez opracowanie
planu ewakuacji, 0znaczenie drog ewakuacyjnych, zapewnienie korzystania z gabinetu
profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, organizowanie wycieczek szkolnych,
przestrzeganie zasad higieny pracy ucznia i nauczyciela, udzial w réznych akcjach,
realizacje programu prozdrowotnego;

17) podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci



statutowej, zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
podnoszenia, jakosci pracy Szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
2. Zadania Szkoty realizowane sg w szczegdlno$ci poprzez:

1) wiasciwg, zgodng z przepisami realizacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z ramowymi
planami nauczania dla poszczegdlnych typow szkot,

2) indywidualizacj¢ procesu nauczania i wychowania;

3) dostosowanie program6w nauczania do mozliwosci uczniow;

4) wprowadzenie nowych, ciekawych, aktywizujgcych metod pracy z uczniem;

5) wykorzystanie osiagni¢¢ nauk pedagogicznych;

6) realizowanie projektow edukacyjnych;

7) umozliwianie indywidualnego toku nauki;

8) dziatalno$¢ kot zainteresowan i przedmiotowych;

9) przygotowanie uczniow do udziatu w roznych konkursach, turniejach i olimpiadach;

10) analiz¢ wynikow egzaminéw zewnetrznych oraz uwzglednienie jej w planowaniu
procesu nauczania;

11) realizacj¢ zadan w zakresie doradztwa zawodowego;

12) uczestniczenie mtodziezy w zespotach artystycznych i sportowych;

13) organizacj¢ wycieczek przedmiotowych;

14) aktywna wspotprace ze srodowiskiem lokalnym: z rodzicami wiaczajac ich w zycie
szkoty, z wtadzami powiatu i gminy, z instytucjami lokalnymi wspierajacymi dziatalnos¢
szkoty, z pracodawcami,

15) aktywna wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

16) dziatania pedagoga szkolnego, ktory organizuje opieke pedagogiczna.

Rozdzial 111
Organy Szkoty

§6

Szczegotowe kompetencje organow Szkoly

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Wicedyrektor;
3) Rada Pedagogiczna;
4) Samorzad Uczniowski;
5) Rada Rodzicow.
2. W Szkole moze by¢ utworzona Rada Szkoty.
3. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny nad kadrg kierownicza, nauczycielami zatrudnionymi
w Szkole;
3) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade¢ Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;
7) wspoéldziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
W organizacji szkolen;



8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarka sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza,
w tym udost¢pnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

11) moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidow w przypadkach okreslonych
w Statucie. SkreSlenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

12) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;

13) ustala tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i praktycznej nauki zawodu oraz praktyk
zawodowych;

14) organizuje zaj¢cia dodatkowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi. W szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami
i Samorzadem Uczniowskim.

. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym Szkol¢ ustala zawody, w ktorych

ksztatci Szkota, po zasiggnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, co do

zgodno$ci z potrzebami rynku pracy.

. W przypadku niecobecnos$ci Dyrektora Szkoty zastgpuje go wicedyrektor lub upowazniony

pracownik.

§7

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W skltad Rady Pedagogicznej
wchodzg: Dyrektor Szkoty, wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. W zebraniach Rady
Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtlosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow Kklasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Szkotg, Rady Szkoty
lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.



5.

7.

9.

10.

11.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dzialalnos$ci Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w Szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

7) ustalanie i uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaj¢¢ edukacyjnych oraz
organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i1 zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) programy nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia ogodlnego i programy
nauczania do zawodow.

Rada Pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt Statutu i jego zmian;

2) wyraza zgodg¢ na egzaminy klasyfikacyjne na wniosek ucznia nieklasyfikowanego;

3) rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego,

dotyczace wszystkich spraw Szkoty.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej 1 inne osoby biorgce udzial w posiedzeniu Rady sg

zobowigzani do nieujawniania spraw, ktére mogtyby naruszy¢ dobro osobiste uczniow, ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

Szczegdblowe zasady dziatania Rady Pedagogicznej reguluje Regulamin Rady

Pedagogicznej w Szkole.

§8

Samorzad Uczniowski

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Zasady
wybierania 1 dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez og6t
uczniéw. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrekcji wnioski
I opinie we wszystkich sprawach Szkoly, a w szczegoélnosci dotyczace realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nhauczania, zZ jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej ustnie oceny postepow w nauce i zachowaniu;



3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi W porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad Uczniowski opiniuje:
1) wnioski 1 projekty uchwaty Rady Pedagogicznej i zarzadzen Dyrektora dotyczace praw
1 obowigzkow ucznia;
2) wnioski 0 przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow uczniom spetniajgcym
warunki okreslone odrebnymi przepisami;
3) wnioski o skreslenie ucznia z listy uczniow Szkoty.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.
Szczegolowe zasady dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem.

§9

Rada Rodzicow

W Szkole dziala Rada Rodzicoéw, stanowigca reprezentacj¢ ogdtu rodzicow uczniow
Szkoly. W sktad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym,
z zachowaniem zasady, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem.

Rada Rodzicéw moze wystgpowaé¢ do Dyrektora i innych organdéw Szkoly, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogicznych z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania w Szkole;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) wydawanie opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy oraz pozostate zasady dziatania Rada Rodzicow okresla w Regulaminie Rady
Rodzicow.



§ 10
Szczegélowe warunki wspoldzialania organéw Szkoly

1. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sg do wspolpracy w interesie Szkoly oraz dziatania
1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji. Dyrektor koordynuje wspodtprace
pomiedzy organami Szkoty.

2. Wspotdziatanie organow Szkoty polega na:

1) dazeniu do realizacji celow i zadan Szkoty;

2) respektowaniu autonomii kazdego z nich;

3) biezacym przeptywie informacji;

4) zasigganiu opinii w sprawach, ktore tego wymagaja;

5) wzajemnym wspieraniu si¢ przy realizacji poszczegolnych zadan;
6) dziataniu w oparciu o wlasne zasady i regulaminy.

§11
Sposob rozwiazywania sporéw miedzy organami Szkoly

1. Konflikty powstate w Szkole rozwigzywane sg nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe miedzy uczniem i nauczycielem powinny by¢ wyjasnione
1 rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy;

2) jezeli zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu moga si¢ zwroci¢ 0 pomoc do innych
organow Szkoty zgodnie z ich kompetencjami, tj. Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw lub Samorzadu Uczniowskiego;

3) w wyzej wymieniony sposob powinny by¢ takze rozwigzywane sytuacje konfliktowe
mi¢dzy zespotem klasowym a nauczycielem lub rodzicami a nauczycielem;

4) konflikty zaistniatle w Szkole pomiedzy jej podmiotami powinny by¢ rozwigzane na
terenie Szkoly przy pomocy jej statutowych organéow na drodze negocjacji i mediacji;

5) w razie niemozliwosci rozwigzania konfliktu Sytuacje sporne migdzy organami Szkoty
rozstrzyga organ prowadzacy;

6) w przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie Szkoty, zainteresowane strony moga
odwota¢ si¢ do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

§ 12
Szkolny wolontariat

1. W Szkole dziata wolontariat.

2. Celem glownym szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznos$ci
szkolnej w zakresie dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dzialania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) 0séb potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
4. Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie szkolnego wolontariatu sa:
1) Dyrektor, ktory:
a) powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu;
b) nadzoruje 1 opiniuje plan dzialania szkolnego wolontariatu.
2) opiekun szkolnego wolontariatu - nauczyciel spotecznie petniacy te funkcje;
3) przewodniczacy szkolnego wolontariatu - uczen Szkoty bedacy wolontariuszem,;
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4) wolontariusze stali - uczniowie Szkoty koordynujacy poszczegolne akcje.
5. Dzialalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami;
2) nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
6. Szczegdlowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

§13
Wspolpraca ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami

1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie
i wzbogacenie form dzialalnosci  dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej Szkoty.

2. Podjecie dziatalnos$ci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Rozdzial IV
Organizacja pracy Szkoly
§ 14

1. Szczegdtowa organizacje nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych planéw nauczania
oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy.
2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§ 15

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Zajecia w Szkole prowadzone sa:
1) w systemie oddziatowym, w ktérym godzina lekcyjna trwa 45 minut;
2) w grupach tworzonych w ramach poszczegdlnych oddziatow;
3) w strukturach miedzyoddziatlowych;
4) w ramach nauczania indywidualnego lub rewalidacji;
5) w ramach indywidualnego toku nauki;
6) w oparciu o indywidualny program nauki;
7) w ramach zindywidualizowanej $ciezki edukacyjnej;
8) w formie zaje¢ ujetych w blok dla oddziatu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;
9) w systemie wyjazdowym: wycieczki krajoznawcze, zawodowe, wymiany
migdzynarodowe.
3. Podziatu na grupy na zajeciach edukacyjnych dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w porozumieniu z organem prowadzacym.
4. W uzasadnionych przypadkach niektore zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego 1 w ramach innowacji moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
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organizacyjnych, a w szczegélnosci szkot wyzszych 1 zakladéw pracy na podstawie
porozumienia zawartego pomiedzy Szkolg a dang jednostka.

5. Zajgcia praktyczne 1 praktyka zawodowa moga by¢ prowadzone poza systemem
oddziatlowym.

6. W celu realizowania praktycznej nauki zawodu w Szkole utworzone sg pracownie zajeé
praktycznych.

7. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego i ksztalcenia zawodowego moga by¢
organizowane w grupach mi¢dzyoddziatowych.

8. Liczba uczniow w grupie na zaj¢ciach praktycznej nauki zawodu jest uzalezniona od
warunkow realizacji podstawy programowej, programu nauczania w zawodzie, przepisow
BHP, warunkow lokalowych i organizacyjnych Szkoty.

9. Zajecia praktycznej nauki zawodu odbywajg si¢ w pracowniach, Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i poza szkota.

10. Nauka w klasie konczy si¢ klasyfikowaniem zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania.

11. Szkota wydaje uczniom roczne S$wiadectwa szkolne, a absolwentom $wiadectwa
ukonczenia szkoty.

12. Istnieje mozliwo$¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkot przez mtodziez
niepetnosprawng oraz zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami. Wyjatek stanowig orzeczenia lekarskie o przeciwwskazaniach nauki
w okreslonych zawodach.

13. Uczen moze by¢ promowany poza normalnym trybem lub mie¢ ustalony indywidualny tok
nauki z jednego, kilku, a w szczeg6lnych przypadkach wszystkich przedmiotéw nauczania,
jezeli wykazuje wyniki wskazujace na wybitne uzdolnienia. Promowanie poza normalnym
trybem oraz indywidualny tok nauki okreslaja odrgbne przepisy.

14. Terminy rozpoczynania i Kkonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

15. W celu ewidencjonowania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow Szkota od roku 2019/2020
prowadzi dziennik zaj¢¢ lekcyjnych w formie elektroniczne;.

§16
Organizacja biblioteki szkolnej

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolna, shuzaca do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, wspomagajacg
wiedze pedagogiczng rodzicow, uczestniczacg w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia i
edukacji ustawicznej, takze wzbogacajacg ich wiedz¢ o regionie.
1) z biblioteki szkolnej moga korzystaé wszyscy uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy
szkoty oraz rodzice;
2) czytelnicy maja prawo do bezplatnego korzystania ze zbioréw bibliotecznych;
3) biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
przygotowanym planem pracy biblioteki;
4) czytelnik odpowiada materialnie za wypozyczone przez siebie ksigzek;
5) w bibliotece nalezy zachowac cisze i porzadek oraz nie nalezy spozywac positkow;
6) w bibliotece przestrzega si¢ przepisow BHP.
2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlno$ci zadania w zakresie:
1) gromadzenia i udostgpniania podrgcznikow, materiatow ¢wiczeniowych, materiatow
edukacyjnych oraz innych materiatéw bibliotecznych:
a) systematyczne wpisywanie nowych pozycji do ksigg inwentarzowych;
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b) opracowywanie zbioréw: klasyfikacja wg UKD, katalogowanie, techniczne
opracowywanie zasobow;
c) konserwacja zbioré6w — naprawa i oprawa zbioréw;
2) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 pogtebiania u nich nawyku czytania i uczenia sig¢:
a) poradnictwo i wskazowki w wyborach czytelniczych;
b) pomoc uczniom w rozwijaniu i utrwalaniu zainteresowan, potrzeb i nawykow
czytelniczych mtodziezy;
€) zachecanie uczniow do §wiadomego doboru lektury i jej planowania, rozmowy na
temat przeczytanych ksiazek;
d) pomoc w wyszukiwaniu materialtbw do egzamindw maturalnych, olimpiad,
konkurséw i prac domowych;
e) organizowanie konkursow i akcji promujacych czytelnictwo;
f) tworzenie gablotki szkolnej dotyczacej literatury i sztuki;
g) informowanie na biezaco o zakupionych pozycjach przez ekspozycje w gablotach
bibliotecznych — reklama zakupionych nowosci;
h) udzielanie wskazowek czytelnikom korzystajacym z wolnego dostgpu do potek,
udzielanie porad tekstowych i rzeczowych;
3) organizowania r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna:
a) wspoltpraca z Gminng Bibliotekg Publiczng w Malkini Gornej;
b) czytanie w przedszkolu samorzadowym;
c) wycieczki do innych bibliotek;
d) wiaczenie si¢ w obchody ogo6lnopolskie;
e) konkursy recytatorskie;
f) korzystanie z oferty edukacyjnej dla uczniéw szkot ponadpodstawowych ;
g) udost¢pnianie materiatow na akademie szkolne;
h) uczenie poszanowania ksigzek 1 czasopism oraz poprawnego zachowania
w bibliotece.
4) pomocy w przeprowadzeniu inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;j:
a) selekcja ksigzek, czasopism i zbiorow audiowizualnych;
b) spisywanie protokotow ksigzek wycofanych;
c) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej — dziennika biblioteki szkolnej, ksiggi
ubytkow, ewidencji darow, dowodow wptlat, ewidencji nagrod 1 innych;
d) prace konczace rok szkolny: odbior ksigzek i czasopism, sprawdzenie ich stanu,
podpisanie obiegdowek, prace porzadkowe.
3. Do zadan biblioteki nalezy takze:
1) wspieranie nauczycieli w ich pracy zawodowe;j i doskonaleniu wlasnym;
2) wspolpraca z Gminng Bibliotekg Publiczng w Matkini Gornej oraz Biblioteka
Pedagogiczng w Ostrowi Mazowieckiej;
3) wspomaganie dziatan szkoly w realizacji programow nauczania, Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego oraz  Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

§17
Uchylony.
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§18
Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

1. W Szkole dziata system wewnetrznego doradztwa zawodowego, w ramach, ktorego
organizacja wlasciwych zadan zajmuje si¢ szkolny doradca zawodowy.
2. Do gltownych zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla ksztalcenia w szkole;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez Szkolg;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno- zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

realizacja doradztwa zawodowego indywidualnego i grupowego uczniéow i rodzicow
poprzez: informowanie uczniow o kryteriach kwalifikacji na studia, organizowanie
indywidualnych konsultacji ucznia z doradca zawodowym, organizowanie testow badan
predyspozycji zawodowych, organizowanie spotkan z przedstawicielami uczelni,
organizowanie wyjazdow uczniow na targi edukacyjne prowadzone przez uczelnie,
zapoznawanie uczniéw z zapotrzebowaniem rynku pracy na okreslone zawody.

3. Zadania w zakresie doradztwa zawodowego sg realizowane przez doradce zawodowego,
pedagoga szkolnego, wychowawcoéw, wszystkich nauczycieli, w szczegdlnosci praktycznej
nauki zawodu, przy wspotpracy z urzgdami pracy oraz instytucjami wspomagajacymi
okreslenie predyspozycji i uzdolnien, w tym z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

N

§19
Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych

W Szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne dla uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ rewalidacyjnych,
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec
w okresie tygodniowym.

Program zaje¢ rewalidacyjnych uwzglednia w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

stymulowanie rozwoju prawidlowo uksztattowanych funkcji 1 proceséw umystowych;
usprawnianie rozwoju zaburzonych funkcji 1 proceséw poznawczych;

likwidowanie trudnos$ci w uczeniu sig;

budzenie wiary we wtasne mozliwosci;

przezwyci¢zanie lgkow utrudniajacych dziecku pokonywanie trudno$ci, wyzwalanie
satysfakcji z wlasnych osiggnig¢;

aktywizowanie uczniow do pokonywania trudnosci;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych, w tym komunikacyjnych - w przypadku ucznia
z autyzmem, w tym zespolem Aspergera, zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

14



§20
Organizacja pracowni szkolnych, w szczeg6lnosci pracowni ¢wiczen praktycznych,
pracowni Centrum Ksztalcenia Zawodowego dla realizacji zaje¢ praktycznych
Szkota prowadzi pracownie szkolne, w ktérych odbywajg si¢ zajecia. W pracowniach musi
by¢ wywieszony w widocznym i tatwo dostgpnym miejscu regulamin porzadkowy,
okreslajacy ogdlne zasady zachowania si¢ oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
Szkolne pracownie stuzg do:

1) realizacji programu nauczania;

2) dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach kolek zainteresowan tylko pod nadzorem
nauczyciela prowadzacego zajecia.

. Nadzoér nad pracowniami sprawuje Dyrektor, ktory:

1) powotuje opickundéw pracowni (spos$rod nauczycieli poszczegolnych grup zawodowych)
w ramach przydziatu czynnosci;

2) zapewnia w miar¢ mozliwo$ci pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujgce
prawidlowg realizacj¢ programu nauczania i bezpieczenstwo pracy.

Opiekun pracowni ¢wiczen praktycznych w szczego6lnosci:

1) sporzadza i aktualizuje regulaminu pracowni,

2) zapoznaje z regulaminem nauczycieli prowadzacych zajgcia (zgodnie z harmonogramem
zaje¢ dydaktycznych) na posiedzeniu komisji przedmiotéw zawodowych;

3) dba o funkcjonowanie i organizacj¢ stanowisk pracowni;

4) sktada propozycje kierunku rozwoju pracowni po uprzednich konsultacjach
z nauczycielami poszczegolnych grup zawodowych;

5) nadzoruje przestrzeganie przez uczniow przepisow BHP, oraz racjonalnego
1 wlasciwego wykorzystania sprzetu znajdujacego si¢ w pracowni;

6) zglasza do Dyrektora potrzebe naprawy sprzetu.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne w pracowni:

1) zapoznaje ucznidw z regulaminem pracowni (uczen potwierdza zaznajomienie Si¢
z przepisami czytelnym podpisem);

2) zapewnia wlasciwg organizacj¢ stanowisk pracowni;

3) nadzoruje przestrzeganie przepisow BHP oraz wlasciwego wykorzystywania urzadzen
wedtug instrukcji obstugi i1 jego przeznaczenia;

4) odpowiada za pracowni¢ w czasie prowadzenia zajec, za sprzet zepsuty na zajeciach
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia;

5) zglasza opiekunowi pracowni wszelkie uwagi dotyczace funkcjonowania pracowni;

6) posiada aktualne ksigzeczki zdrowia 1 zaswiadczenia ze stacji sanitarno-
epidemiologicznej ucznidéw, o ile s3 wymagane odrgbnymi przepisami.

. Uczen ma prawo:

1) korzysta¢ z pracowni tylko na zajeciach i pod nadzorem nauczyciela;

2) korzystac ze sprzgtu i urzadzen w granicach okreslonych przez nauczyciela;

3) oczekiwaé pomocy od nauczyciela prowadzacego zajecia.

. Uczen ma obowiazek:

1) zapozna¢ si¢ z regulaminem pracowni i potwierdzi¢ ten fakt na pismie,

2) przed przystapieniem do pracy sprawdzi¢ sprawnosc¢ sprzetu, na ktorym bedzie pracowat
(o zauwazonych wusterkach nalezy bezzwlocznie poinformowa¢ nauczyciela
prowadzacego zajgcia);

3) uzytkowaé sprzet i urzgdzenia wedlug instrukcji obstugi, zgodnie z zasadami BHP
| jego przeznaczeniem;

4) wykonywac ¢wiczenia zgodnie z zasadami higieny i bezpieczenstwa pracy;

5) uczniowie podczas zaje¢ praktycznych sa zobowigzani do noszenia, szanowania
1 wlasciwego wykorzystania odziezy roboczej, ochronnej i sprzgtu ochrony osobistej,
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8.

10.
11.

uczniowie nieposiadajacy ubran roboczych lub posiadajacych ubrania robocze
niegwarantujgce bezpieczenstwa pracy nie mogg uczestniczy¢ w zajeciach praktycznych.
O zaistniatym  zdarzeniu nalezy = powiadomié wychowawce  klasy
1 prawnych opiekunéw ucznia;
6) dostosowac si¢ do polecen nauczyciela prowadzacego;
7) dbac o porzadek na stanowisku pracy;
8) po zakonczeniu zaj¢¢ uporzadkowac swoje stanowisko pracy;
9) uczniowie majg obowigzek posiada¢ aktualne ksigzeczki zdrowia, o ile jest to wymagane
odrebnymi przepisami,
10) zgtosi¢ nauczycielowi zauwazone usterki i uszkodzenia sprzetu.
Szczegotowe zasady funkcjonowania pracowni szkolnych okreslaja Regulaminy
poszczegbdlnych pracowni.

§21
Organizacja praktycznej nauki zawodu oraz zaje¢¢ edukacyjnych
w ramach ksztalcenia zawodowego

Organizacja praktycznej nauki zawodu

Praktyczna nauka zawodu ucznidow jest organizowana przez Szkot¢ i realizowana
w formie praktyk zawodowych lub zaje¢ praktycznych.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w zakladach pracy/firmach w celu
zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w pracowniach lub warsztatach szkolnych
w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy
w danym zawodzie.

Program 1 tryb organizowania praktycznej nauki zawodu dla ucznidéw Szkoty,
w zaleznosci od zawodu, zostal opracowany w oparciu o ramowy plan nauczania.

Nad organizacja i przebiegiem praktycznej nauki zawodu oraz nadzorem pedagogicznym
z ramienia Szkoty opiek¢ sprawuje Dyrektor, ktory powierza wykonywanie zwigzanych
z tym czynnosci Wyznaczonym nauczycielom.

Praktyczna nauka zawodu jest cze$cig programu nauczania, w zwigzku z tym jest
obowiazkowa.

Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w podmiotach gospodarczych, w ktérych wyposazenie,
kierunki dziatalnos$ci oraz przygotowanie zawodowe kadry gwarantuja realizacj¢ programu
praktyki oraz zdobycie przez ucznia okreslonych umiejgtnosci.

Zakres umiejgtnosci 1 wiadomosci nabywanych przez uczniow podczas zaje¢ w zaktadach
pracy oraz wymiar godzin praktyki zawodowej reguluje ramowy plan nauczania dla danego
zawodu.

Obowigzkowa praktyka zawodowa oraz zajecia praktyczne odbywajace si¢
w pracowniach lub warsztatach szkolnych sg nieodptatne.

Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego
Ksztatcenie w Szkole odbywa si¢ w oddziatach i grupach miedzyoddziatowych.
Szkota prowadzi ksztatcenie obejmujace obowigzkowe zajecia edukacyjne z przedmiotow

ogolnoksztatcacych oraz organizuje ksztatcenie zawodowe, na ktore sktada si¢ ksztalcenie
teoretyczne i praktyczne.
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13.

14.

15.

16.
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Uczniowie zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego odbywaja w oddziatach
klasowych w formie stacjonarnej.
Teoretyczne przedmioty zawodowe w Szkole uczniowie realizuja w formie stacjonarnej,
z podziatem na grupy zawodowe.
Liczba uczniow w grupie na zaj¢ciach praktycznej nauki zawodu jest uzalezniona od
warunkow realizacji podstawy programowej, programu nauczania w zawodzie, przepisow
bhp, warunkéw lokalowych i organizacyjnych Szkoty.
W uzasadnionych przypadkach, poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegolnosci szkot wyzszych, centréw ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia
praktycznego, osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow 0raz
przez pracownikow tych jednostek na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkota a dang
jednostka.
Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla uczniow,
zwigkszajace szansg¢ ich zatrudnienia, organizowane za zgoda Organu prowadzacego oraz
we wspoOlpracy z urzedami pracy, pracodawcami, placowkami ksztatcenia ustawicznego,
placowkami ksztalcenia praktycznego oraz os$rodkami doksztalcania i doskonalenia
zawodowego.
§22

Organizacja wspoéldzialania Szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniéw
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwickszenia efektywnosci pomocy uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole wudzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w Szkole zadania z  zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspOlpracy
z rodzicami uczniow, poradniami  psychologiczno-pedagogicznym, w  tym
specjalistycznymi placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w Szkole.

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie
zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, rozwijajacych umiejg¢tnosci uczenia sie,
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne
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oraz innych zajg¢ 0 charakterze terapeutycznym zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 zawodu, zindywidualizowanej S$ciezki ksztalcenia oraz innych zajec
niezbednych do prawidlowego funkcjonowania ucznia w Szkole.

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Uczniowie objeci ksztalceniem specjalnym

Do szkolty, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w szczego6lnosci poprzez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy.
Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego.

W Szkole, gdzie ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespdt
Aspergera, lub niepelnosprawno$ci sprz¢zone, zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli
wspomagajacych, posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidow niepelnosprawnych lub specjalistow.

Zespot nauczycieli prowadzacych zajgcia z uczniem objetym ksztalceniem specjalnym
opracowuje  Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny, po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze
1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz na etap edukacyjny.

Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci programu oraz,
w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

Indywidulane nauczanie

Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty
obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.

Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody Organu prowadzacego 1 jest
udzielane na wniosek rodzicow.

. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 18, rodzice lub petnoletni uczen sktadaja do Dyrektora
wraz z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okre$lony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone w szkole, w miejscu pobytu ucznia,
W szczegblnosci w domu rodzinnym; na wniosek rodzica lub peinoletniego ucznia moga
by¢ prowadzone zdalnie.
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24. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
wynikajgce z ramowego planu nauczania szkoty, dostosowane do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

25. Dyrektor, na pisemny wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, po zasi¢gni¢ciu opinii rodzicoéw ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od
realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajgciami edukacyjnym,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sg
organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

26. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, ktorego stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, Dyrektor umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zaje¢ciach edukacyjnych, uwzgledniajgc aktualny stan zdrowia ucznia, wnioski nauczycieli
z obserwacji oraz w uzgodnieniu z rodzicami ucznia.

27. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem udzielane jest wsparcie psychologiczno-
pedagogiczne.

28. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
I publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki.

§23
Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

Wspolpraca z rodzicami

1. Gléwnym celem Szkoly i rodzicow jest troska o prawidlowy i harmonijny rozwdj dzieci
i mtodziezy, ktory decyduje o przebiegu i rezultatach procesu wychowawczego oraz wplywa
na postgpy w nauce 1 zachowaniu.

2. Cele wspotpracy:

1) dazenie do ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych szkoty
1 Srodowiska rodzinnego;

2) wspotdziatanie w zakresie rozpoznawania mozliwosci rozwojowych uczniow;

3) podnoszenie §wiadomosci edukacyjnej rodzicow;

4) przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w Szkole;

5) poznanie oczekiwan rodzicow wobec Szkoty;

6) tworzenie partnerskich relacji pomigdzy rodzicami a srodowiskiem szkolnym.

3. Zasady wspotpracy:

1) partnerstwo we wspotdziataniu;

2) wzajemny szacunek i tolerancja;

3) rzetelno$é, konkretnos¢ i regularno$é informacji dostarczanych rodzicom;

4) poufnosé i dyskrecja w przekazywaniu informacji dotyczacych dziecka i jego rodziny;

5) otwarto$¢ Szkoty na srodowisko lokalne.

4. Gloéwne zadania Szkoty w zakresie wspolpracy z rodzicami:

1) wymiana informacji o uczniach;

2) zapoznanie rodzicow z prawem szkolnym, w tym niniejszym Statutem;

3) wilaczanie rodzicow w proces tworzenia prawa szkolnego;

4) pedagogizacja rodzicow oraz doskonalenie ich umiejetnosci wychowawczych;

5) aktywizowanie rodzicow do osobistego wlaczania si¢ w zycie Szkoty;

6) rozpoznawanie oczekiwan rodzicow wobec Szkoty;

7) ufatwianie wzajemnych kontaktow rodzic — nauczyciel, dzigki zastosowaniu
roznorodnych form wspotpracy.

5. Zadania rodzicow w zakresie wspolpracy ze Szkota:
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1) uczestnictwo w zebraniach organizowanych przez wychowawcg klasy lub Dyrektora;

2) udzial w prelekcjach poswigconych zagadnieniom profilaktyczno — wychowawczym;

3) uczestnictwo w uroczystosciach klasowych i szkolnych;

4) wspoélpraca ze Szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno — wychowawczych;

5) przekazywanie do Szkoty wszelkich pomystow, informacji dotyczacych mozliwosci
osiggniecia wspolnych celow dydaktyczno — wychowawczych;

6) wspotdecydowanie w sprawach waznych dla funkcjonowania Szkoty;

7) wspomaganie Szkoty we wszystkich obszarach pracy;

8) zglaszanie na biezaco oczekiwan wobec Szkoty.

Formy wspotpracy z rodzicami:

1) zebrania ogolne;

2) zebrania z Radg Rodzicow;

3) zebrania klasowe — wywiadowki;

4) szkolenia dla rodzicow;

5) wudziat rodzicow w imprezach i uroczystosciach klasowych oraz szkolnych;

6) strona internetowa szkoty i profile szkoty w mediach spotecznosciowych;

7) dziennik elektroniczny;

8) rozmowy indywidualne z inicjatywy nauczycieli i rodzicow z wychowawcs,
nauczycielami, pedagogiem, dyrekcja,

9) rozmowy telefoniczne z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem, dyrekcja;

10) pisemne informacje o wynikach w nauce i zachowaniu ucznia;

11) kontakt listowny.

Zasady organizacji kontaktow miedzy Szkola a rodzicami

Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ wedlug zaplanowanego na dany rok szkolny
harmonogramu zebran przedstawionego nauczycielom i rodzicom na poczatku roku szkolnego.
Wychowawca moze zorganizowaé dodatkowe zebranie z rodzicami wynikajace z Sytuacji
wychowawczej w klasie.

O terminie, miejscu i celu kazdego spotkania wychowawca informuje rodzicow w dzienniku
elektronicznym, co najmniej 7 dni przed zebraniem.

Obecnos¢ rodzicoOw na zebraniu jest obowigzkowa i potwierdzana podpisem na liscie zbiorczej
obecnosci w dzienniku wychowawcy klasy i1 odnotowana w dzienniku elektronicznym.

W przypadku nieobecno$ci z waznych przyczyn rodzic jest zobowigzany do ustalenia
indywidualnego kontaktu z wychowawca w terminie nie pdzniej niz 2 tygodnie od zebrania.
Rozmowy indywidualne z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem, dyrekcja odbywaja si¢
po uprzednim uzgodnieniu terminu.

Miejscem kontaktow rodzicow z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow,
pedagogiem szkoty, Dyrektorem jest Szkota.

Miejscem kontaktow rodzicow z nauczycielami sg sale lekcyjne, z dyrekcja — gabinet
Dyrektora, z pedagogiem szkoty — gabinet pedagoga. Niedopuszczalne jest przekazywanie
informacji na korytarzu, podczas dyzurow mig¢dzylekcyjnych, prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych,
w obecnosci innych osob.

Rodzice majg prawo kontaktowania si¢ z nauczycielami uczgcymi ich dziecko, a nauczyciel ma
obowigzek rzetelnie udzieli¢ potrzebnych informacji, o ile nie zakléca to przebiegu
prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ 1 nie zagraza bezpieczenstwu powierzonych mu
uczniow.

W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo, wychowawca wzywa rodzica do szkoty poza
ustalonymi terminami.
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17. W naglych sytuacjach wychowawca lub nauczyciel moze z rodzicem skontaktowaé si¢
telefonicznie.

18. Wszelkie uwagi i wnioski dotyczace pracy Szkoly rodzic kieruje kolejno do: nauczyciela
przedmiotu, wychowawcy klasy, Dyrektora, Organu nadzorujacego Szkote.

19. Rodzice mogg zglasza¢ swoje sugestie za posrednictwem przedstawicieli Rady Rodzicow.

20. Swoja opini¢ mogg rowniez wyraza¢ w ankietach skierowanych do rodzicow diagnozujacych
oczekiwania rodzicow i badajacych, jakos§¢ pracy Szkoty.

21. Rodzice rzetelnie informuja wychowawce o warunkach bytowych i rodzinnych swoich rodzin
z uwzglednieniem przejawow patologii spotecznych (alkoholizm, narkomania, przewlekte
choroby, przemoc w rodzinie, niewydolno$¢ wychowawcza rodzicow itp.).

§24
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoly
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracownikow
obstlugi zgodnie z arkuszem organizacyjnym na dany rok szkolny.
Struktura organizacyjna

Strukturg organizacyjng Szkoty przedstawia ponizszy schemat:

Rada Rodzicow > Dyrektor szkoty > Rada Pedagogiczna
Wicedyrektor szkoty Sekretarz szkoty
\ \
Pracownicy Pracownicy
v administracji obstugi
Pedagog Nauczyciele Pedagog specjalny, Nauczyciele
szkolny bibliotekarze psycholog, logopeda lub
terapeuta pedagogiczny
«— podlegltos¢ zgodnie z kompetencjami Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;j
EEE—— podleglos¢ bezposrednia

2. W Szkole moga by¢ zatrudnieni takze inni pracownicy dydaktyczni niebedacy
nauczycielami. Sposob ich zatrudnienia reguluje Kodeks Pracy. Osoby te wchodza
w sktad Rady Pedagogiczne;.
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Nauczyciel i wychowawca

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
4. Nauczyciel zobowigzany jest:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢
organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego;
4) ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie

z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras

1 $wiatopogladow;

6) czynnie uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

7) do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
ktoére moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i
innych pracownikéw Zespotu;

8) do prawidlowego zabezpieczania dokumentacji dydaktycznej;
9) realizowa¢ zadania wynikajace z odpowiednich przepisow prawa oraz polecen
przetozonych.

5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem, Organem prowadzacym Szkote,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, ewentualnie cywilnie lub karnie za:
1) poziom warunkow dydaktyczno-wychowawczych w obrebie
realizowanych zaje¢ edukacyjnych;
2) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz przydzielonych mu §rodkoéw
dydaktycznych;
3) skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach
szkolnych
1 pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;
4) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub w przypadku pozaru.
6. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art.108 Kodeksu Pracy,
wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.
Nauczyciele mianowani podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia
godnos$ci zawodu nauczyciela lub obowiazkom, o ktérych mowa w art. 6 Karty
Nauczyciela
7. Wychowawca bedac §wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego
1 jednocze$nie opiekunem ucznia, petni zasadnicza rolg w systemie wychowawczym
szkoty, tworzac warunki wspomagajace rozwdj uczenia si¢ 1 przygotowanie ucznia do
pelnienia réznych rol w zyciu dorostym.
8. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem
w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrzklasowych oraz mi¢dzy uczniami a dorostymi.
9. Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan:
1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankows;
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2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami: r6zne formy zycia
zespotowego, integrujgce klase, ustala tre$¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach
do dyspozycji wychowawcy;
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, pedagogiem
szkolnym, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu
uczniow,
a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaré6wno
uczniéow szczegdlnie uzdolnionych jak i z réznymi trudnos$ciami oraz
niepowodzeniami);
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu: poznania ich i1 ustalenia
potrzeb opiekunczo- wychowawczych ich dzieci, wspotdziatania z rodzicami, tzn.
okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci i
otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach, wtaczenia ich w sprawy zycia
klasy i szkoty;
5) wspotpracuje z poradniami 1 innymi specjalistami §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan
1 szczegblnych uzdolnien ucznidw, organizujac odpowiednie formy tej pomocy na
terenie szkoty i w placowkach pozaszkolnych;
6) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

10. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej

1 metodycznej ze strony dyrekcji, pedagogoéw szkolnych oraz Rady Pedagogicznej, a takze

ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych

I naukowych.

Nauczyciel bibliotekarz
11. Nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany:
1) udostgpnia¢ zbiory;

2) prowadzi¢ dziatalno$¢ informacyjna na temat wszystkich dostepnych zbiorow
biblioteki szkolnej;

3) poznawac czytelnikdw rzeczywistych i potencjalnych oraz pozyskiwac dla
biblioteki tych ostatnich;

4) udziela¢ porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan 1 sytuacji
zyciowej czytelnikow;

5) prowadzi¢ rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i1 na inne
tematy;

6) w miar¢ mozliwosci prowadzi¢ zajecia z edukacji czytelniczej 1 medialne;;

7) wspotpracowac z uczniami, nauczycielami i wychowawcami, rodzicami oraz
innymi bibliotekami;

8) troszczyc¢ si¢ o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu

bibliotecznego 1 gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym szkoty 1 jej
potrzebami, przeprowadzac ich selekcje, prowadzi¢ ewidencje zbiorow, opracowywac
zbiory (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne, konserwacja);

9) organizowac¢ warsztat dziatalnosci informacyjnej;

10) prowadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki, statystyke miesieczng 1 roczng;
11) planowa¢ prace (roczny ramowy plan pracy biblioteki), sktada¢ okresowe
sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w Szkole;

12) doskonali¢ warsztat pracy.
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Pedagog i psycholog szkolny

12. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

15.

16.

17.

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych
uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w $rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;

3) wspieranie rodzicéw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetno$ci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz szczegodlnie uzdolnionych, a takze zaplanowanie sposobow ich
zaspokojenia, w tym doradztwo edukacyjno-zawodowe;

5) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych

z programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki w stosunku do uczniow,
z udziatem rodzicow i nauczycieli;

6) wspieranie dzialan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

8) wspotpraca z dyrekcja szkoty w zakresie planowania i realizowania programu
wychowawczego szkoty oraz innych plandw i programow zwigzanych z
wychowaniem, profilaktyka spoleczng, rozwojem osobowym ucznidow, poprawianiem
jakosci pracy szkoty.

13. Podstawa pracy pedagoga i psychologa jest roczny plan pracy.

14. Pedagog 1 psycholog informuja Rad¢ Pedagogiczng o swojej pracy i co
najmniej dwa razy w roku formutujg wnioski do zatwierdzenia przez Rade
Pedagogiczna.

Pedagog specjalny, logopeda lub terapeuta pedagogiczny

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli pedagogdéw specjalnych, psychologéw, logopedoéw
lub terapeutow pedagogicznych.

Laczng liczbe etatow nauczycieli pedagogow, pedagogdédw specjalnych, psychologow,
logopedow lub terapeutéw pedagogicznych w Szkole okreslaja odrebne przepisy.

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoly lub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki oraz dostepnosci, o ktorej] mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostgpno$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i §rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;
5) wspodlpraca, w zaleznoSci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkolami 1 placéwkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan;
7) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

18. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i
eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

19. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;
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2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Inni pracownicy Szkoly
20. Inni pracownicy Szkoty:
1) sekretarz Szkoty,
2) samodzielny referent,
3) wozna,
4) sprzataczka,
5) konserwator,
6) robotnik do pracy lekkiej.
21. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.
22. Nabor na stanowiska sekretarza Szkotly 1 samodzielnego referenta objety jest
postgpowaniem konkursowym.
23. SzczegOlowy organizacje innych stanowisk reguluje Regulamin Pracy opracowany na
podstawie Kodeksu Pracy.
24. SzczegOlowa organizacje stanowisk administracji i obstugi szkoty okresla Dyrektor
w uzgodnieniu z Organem prowadzacym.
25. Szczegblowy zakres zadan poszczegodlnych pracownikéw wynika z indywidualnego
zakresu obowigzkow ustalonego przez Dyrektora.

Sekretarz Szkoly

26. Sekretarz Szkoty kieruje zespotem pracownikow obstugi, stwarza im odpowiednie
warunki do pracy 1 we wszystkich sprawach informuje Dyrektora, w szczeg6lnosci:
1) prowadzi wymagana dokumentacje,
2) inwentaryzuje sprzet szkolny,
3) zapewnia sprawno$¢ techniczno-eksploatacyjng budynku i zabezpiecza majatek Szkoty,
4) utrzymuje czysto$¢ budynku 1 otoczenia Szkoty,
5) prowadzi wlasciwa gospodarke materiatowa Szkoty,
6) reprezentuje i1 ocenia pracownikow niepedagogicznych,
7) ustala harmonogram pracy i urlopéw pracownikoéw niepedagogicznych,
8) prowadzi archiwum Szkoty,
9) prowadzi sprawy kadrowe i statystyczne,
10) wykonuje inne czynnosci przydzielone i1 zlecone przez Dyrektora.
27. Szczegotowy zakres obowigzkow sekretarza Szkoty ustala Dyrektor.
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§ 25
Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Szkole, a takze sposob i formy
wykonywania tych zadan dostosowane do wieku i potrzeb uczniow
oraz warunkow srodowiskowych Szkoly.

1. Szkota wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢
organizowanych przez szkote, a takze sposéb i1 formy wykonywania tych zadan
dostosowane do wieku i1 potrzeb ucznidw oraz warunkéow $rodowiskowych szkoty,
aw szczegolnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajagcymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych stosujgc ponizsze zasady:

a) w czasie lekcji nauczyciel przebywa z uczniami i samowolnie, bez uzasadnionych
potrzeb nie moze opuszczaé klasy pozostawiajac uczniow samych. Opuszczajac
klas¢ nauczyciel zobowigzany jest poinformowaé Dyrektora,

b) uczniom nie wolno opuszcza¢ samowolnie szkoty i miejsca odbywania zajec
praktycznych w czasie zaplanowanych zaje¢ — uczen moze by¢ zwolniony
w uzasadnionych przypadkach z czgsci zaje¢ przez nauczyciela prowadzacego
zajecia, wychowawce klasy lub Dyrektora;

C) w czasie organizowania imprez ogélnoszkolnych nauczyciel — gldowny organizator,
ma do pomocy niezbedng ilo$¢ nauczycieli wyznaczonych przez Dyrektora w celu
zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw i prawidtowego przebiegu imprezy;

d) jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajgcia lub stan znajdujacych sie
w nim urzgdzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
ucznidw, nauczyciel jest zobowigzany nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je
wyprowadzajac ucznidw z miejsca zagrozenia oraz powiadomic o tym Dyrektora;

e) W czasie zaje¢ obowigzkowych i nicobowigzkowych, wychowania fizycznego oraz
w czasie zawodow sportowych uczniowie nie moga pozostawac bez nadzoru oso6b
do tego upowaznionych;

f) podczas przerw uczniowie opuszczaja pomieszczenia nauki;

g) Dyrektor zobowigzany jest do organizowania dla pracownikow szkoty roznych form
szkolenia w zakresie bhp oraz do sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem
przepisOw przez osoby prowadzace zajg¢cia z uczniami.

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas zajec poza terenem Szkoty i w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkole poprzez przestrzeganie zarzadzen dotyczacych organizacji
wycieczek; program, sktad uczestnikow oraz kierownika, opiekunéw wycieczek i imprez
zatwierdza Dyrektor; kierownicy i1 opiekunowie wycieczek odpowiedzialni sg za
stworzenie warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo wszystkich uczestnikéw oraz za
sprawowanie ciggtego nadzoru nad przestrzeganiem przez ucznidw zasad
bezpieczenstwa; wszyscy uczestnicy wycieczek 1 imprez zobowigzani s3 do
bezwzglednego przestrzegania zasad bezpieczenstwa i1 szczegodlnej ostrozno$ci oraz
wykonywania wszystkich polecen kierownika 1 opiekunow;

3) do podstawowych obowigzkow kierownika wycieczki nalezy:

a) opracowanie z udziatem uczestnikow szczegdtowego programu i harmonogramu
wycieczki oraz wypelnianie karty wycieczki,

b) opracowanie regulaminu wycieczki i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikow;

C) zapewnienie warunkow do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki oraz
sprawowanie nadzoru w tym zakresie;
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d) zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkow do ich
spetniania przez wszystkich uczestnikow od chwili rozpocz¢cia do zakonczenia
wycieczki;

e) okreslenie zadan dla opieckuna w zakresie realizacji programu, sprawowania opieki
1 przestrzegania zasad bezpieczenstwa jego podopiecznych;

f) dopilnowanie, by wszyscy uczestnicy byli zaopatrzeni w niezbedny sprawny sprzet
I ekwipunek oraz za zabranie apteczki pierwszej pomocy;

g) organizacje transportu, wyzywienia i noclegéw uczestnikow wycieczki;

h) dokonanie podzialu zadan wérdd uczestnikow wycieczki;

i) dysponowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na wycieczke;

J) dokonanie z uczestnikami oceny odbytej wycieczki oraz sporzadzenia sprawozdania
merytorycznego i finansowego;

4) organizuje dyzury nauczycielskie w celu zapewnienia mlodziezy warunkoéw
bezpieczenstwa w czasie przerw lekcyjnych, dyzurujacych nauczycieli wyznacza
Dyrektor informujac o decyzji w zwyczajowo przyjety sposob, okresla si¢ nastgpujace
zasady pelnienia dyzuréw:

a) dyzury pelnione sg w kazdym budynku (obiekcie), w ktérym odbywaja si¢ zajecia,

b) do obowiazkow dyzurujacych nauczycieli nalezy zapobieganie niebezpiecznemu
zachowaniu uczniow podczas przerw.

2. Na terenie Szkoty jest zainstalowany monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniow, pracownikow i wszystkich pozostatych oséb przebywajacych na
terenie Szkoty oraz zabezpieczenie budynku Szkoty przed innymi zagrozeniami. Kamery
wizyjne obejmuja budynki przy ul. Nurskiej 150 wraz z obszarem wokoét nich. Szkota
posiada rejestrator i podglad kamer oraz mozliwos¢ zapisu obrazu.

Rozdzial V
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 26
Ocenianie wewnatrzszkolne

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogblnego lub efektéw ksztalcenia okres§lonych w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programdw nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;
2) pomdc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow 1 rodzicow;
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2) formutowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie o nim ucznidw
1 rodzicow;
3) biezace ocenianie i §rodroczne klasyfikowanie, wedlug skali i w formach przyjetych
w Szkole;
4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
4. Ocenianie pelni funkcje:
1) diagnostyczng (monitorowanie postepow ucznia i okreslenie jego indywidualnych
potrzeb);
2) Kklasyfikacyjng (réznicuje i uporzadkowuje uczniow zgodnie z pewng skalg, za pomoca
umownego symbolu).
5. Przedmiotem oceny jest:
1) zakres opanowanych wiadomosci;
2) rozumienie materiatu naukowego;
3) umiejetnos¢ w stosowaniu wiedzy;
4) kultura przekazywania wiadomosci.
6. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne (semestralne) i roczne ustalane sg wedtug nastepujacej
skali:

r Ocena slowna Ocena cyfrowa
celujgcy
bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajacy
niedostateczny

© |0~ WIN = Z
RN WAoo

7. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace (czastkowe) - dopuszcza si¢ tu stosowanie znakoéw "+" i "-", aby informacja
0 osiagnigciach ucznia byta bardziej szczegotowa,
2) klasyfikacyjne:
- §rédroczne i roczne,
- koncowe.
8. Okresla si¢ progi procentowe na potrzeby wystawiania ocen czastkowych:

Przedzial maksymalnej liczby punktow Ocena

100 - 96% celujacy

95 - 90% bardzo dobry
89 - 75% dobry

74 - 60% dostateczny
59 - 40% dopuszczajacy
39 - 0% niedostateczny

9. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicoOw
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
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srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania  osiggnieé
edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) uczniowie sa informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu;
b) rodzice informowani sg przez wychowawcg na pierwszym zebraniu,
¢) rodzice mogg uzyska¢ informacj¢ bezposrednio u nauczyciela przedmiotu;
d) wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych klas sg dostepne w gabinecie Dyrektora.
10. W Szkole ustala si¢ nastgpujgce ogolne kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegolne
stopnie szkolne obowigzujace przy ocenie biezacej i ocenie klasyfikacyjnej srédrocznej lub
rocznej:
1) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programows
w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach nie pozwalaja na dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;
b) nie potrafi wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudno$ci nawet z pomoca
nauczyciela;
¢) nie zna i nie rozumie podstawowych poje¢;
d) wykazuje brak systematycznosci i checi do nauki.
2) oceng dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w stopniu minimalnym wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone
programem nauczania, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciagu dalszej nauki;
b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela typowe zadania teoretyczne i praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci
¢) potrafi zapamicta¢ podstawowe wiadomosci, terminy, fakty.
3) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w podstawowym zakresie umiejetnosci i wiadomosci okreslone
programem nauczania;
b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci;
C) posiada umiejetnoSci poprawnego rozumowania i wnioskowania.
4) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal W znacznym stopniu wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania;
b) poprawnie stosuje wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzywania typowych zadan
1 problemow;
c) samodzielnie wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
d) potrafi korzysta¢ z podstawowych zrodet wiedzy
5) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) w pelnym zakresie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania;
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytg wiedza;
c) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania;
6) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) zdobyl wiedze i umiejetnosci obejmujace pelny zakres programu nauczania;
b) samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia;
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C) biegle postuguje si¢ zdobytymi  umiej¢tnosciami  w  rozwigzywaniu
problemow teoretycznych 1 praktycznych;

d) potrafi stosowa¢ posiadang wiedz¢ w nowych sytuacjach;

e) osigga sukcesy w olimpiadach, konkursach, itp.

. Przedmiotowe zasady oceniania powinny zawieraé:

a) elementy wiedzy przedmiotowej i umiej¢tnosci podlegajace ocenie;

b) sposoby oceny roznych form aktywnos$ci ucznia (zaséb wiadomosci teoretycznych
1 umiejetnosci praktycznych);

C) sposoby informowania uczniow i rodzicow o osiaggnigciach edukacyjnych;

. Najistotniejsze cechy systemu oceniania:

a) ocena winna peti¢ funkcje¢ diagnozujacg i motywujaca;

b) wszystkie formy oceniania muszg zapewnia¢ uczniowi otrzymanie informacji zwrotnej
na temat wynikow jego uczenia si¢ oraz aktywizowac rozwdj ucznia, wskazujagc mu
kierunek poprawy;

C) cel oceniania musi by¢ jasno okreslony;

d) ocenianie powinno by¢ rzetelne, funkcjonalne, systematyczne a nie okazjonalne;

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
Z programu nauczania:
a) opini¢ poradni rodzice dotaczajg do dokumentéw sktadanych przy zapisie do pierwszej
klasy;
b) jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice dostarczaja opini¢
zaraz po jej otrzymaniu.
Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ réwniez do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego opini¢ lekarza o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage przede
wszystkim wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
§ 27
Sposoby sprawdzania osiagni¢€ i postepow uczniow

Formy i metody:

1) test kompetencji dotyczacy przedmiotow kontynuowanych z poprzedniego etapu
ksztalcenia;

2) odpowiedz ustna;

3) aktywnos¢;

4) zadanie domowe;

5) wypracowanie;

6) projekt

7) kartkowka (forma niezapowiedziana, obejmujgca materiat z 3 ostatnich lekcji i trwajaca
nie dtuzej niz 15 minut);

8) sprawdzian (forma zapowiedziana 1 tydzien wczesniej, obejmuje czeSciowy materiat
zZ dziatu lub okreslone umiejetnosci);
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9) pracaklasowa (forma zapowiedziana co najmniej 1 tydzien wczesniej, obejmuje materiat
Z jednego dziatu i trwa minimum 1 godzing lekcyjng);

10) test;

11) referat;

12) prezentacja;

13) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

14) praca pozalekcyjna (konkursy, olimpiady, kota zainteresowan, uroczystosci szkolne).

Sprawdzanie osiggnie¢ 1 postepoOw ucznia cechuja:

1) obiektywizm;

2) indywidualizacja;

3) systematycznos$¢;

4) konsekwencja;

5) jawnosc.

Punktem wyijscia do analizy postepow ucznia jest test kompetencji ucznia przeprowadzony

na poczatku roku szkolnego w klasie pierwszej.

Kazdy dzial programowy konczy si¢ pomiarem sumatywnym (test, praca klasowa).

Praca klasowa poprzedzona jest podaniem kryteriow oceny i wymagan edukacyjnych.

Termin oddawania sprawdzonych prac pisemnych wynosi do 10 dni zaje¢ edukacyjnych.

Uczen moze by¢ w semestrze 2 razy lub 1 raz (gdy jest jedna godzina tygodniowo)

nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi to

zglosi¢ przed zajgciami. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie ma to jednak
wptywu na oceng¢ koncowq:

1) zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi, pocigga za
soba wpisanie oceny niedostatecznej;

2) prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone na miesigc przed klasyfikacjg $rodroczng
1 koncoworoczna.

W Szkole wprowadza si¢ zasade nicodpytywania tych uczniow, ktoérych numery zostaty

wylosowane w mys$l zasady "szcze$liwy numer" (z wyjatkiem zapowiedzianych prac

klasowych 1 sprawdzianéw wpisanych w dzienniku). Numery losuje automatycznie system
dziennika elektronicznego.

Czestotliwos¢ sprawdzania wiedzy 1 umiejg¢tnosci ucznia:

1) jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokonaé¢ wpisu
w dzienniku, w momencie zapowiedzi);

2) tygodniowo mogg si¢ odby¢ maksymalnie 3 prace klasowe;

3) jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 godz. tygodniowo, to w kazdym
pélroczu uczen musi mie¢ wpisane do dziennika co najmniej trzy oceny czastkowe
(w tym minimum jedng z pracy pisemnej);

4) jezeli przedmiot realizowany jest W wymiarze 2 godz. tygodniowo, to w kazdym
potroczu uczen musi mie¢ wpisane do dziennika co najmniej cztery oceny czastkowe
(w tym minimum dwie z prac pisemnych);

5) jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 3 lub wigcej godzin tygodniowo, to
w kazdym potroczu uczen musi mie¢ wpisane do dziennika co najmniej pig¢ ocen
czastkowych (w tym minimum dwie z prac pisemnych);

6) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, minimalna liczba ocen czgstkowych moze
by¢ zmieniona,;

7) nakazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniow;

8) na kazdej lekcji nauczyciel sprawdza ilosciowo i jakosciowo prace domowe wykonane
przez ucznia lub grupe uczniow.

10. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu lub pracy klasowej termin

nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg (nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie).
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. Zasady i1 formy poprawiania osiggni¢¢ (korygowania niepowodzen) uczniow:

1) po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy bledow i poprawy w zalezno$ci od potrzeb
zespotu klasowego;

2) w przypadku opuszczenia pracy klasowej z powodu krotkotrwatych przyczyn losowych
(1-3 dni) uczen ma obowigzek napisa¢ prace klasowa na najblizszej lekcji,
w przypadku nieobecno$ci powodowanej dlugotrwata chorobg termin pisania pracy
klasowej ustala nauczyciel wraz z uczniem;

3) w przypadku rezygnacji ucznia z pisania pracy klasowej nauczyciel wpisuje oceng
niedostateczng bez mozliwosci jej poprawy.

. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci, uczniowie zobowigzani sg do uzupelnienia
brakow w ciggu 2 tygodni.
W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela niesamodzielnej pracy ucznia podczas prac

klasowych, sprawdzianow, kartkowek oraz innych prac pisemnych uczen otrzymuje oceng
niedostateczna, bez mozliwos$ci jej poprawy.

Poprawianie ocen przez uczniow jest mozliwe w ciggu jednego tygodnia od daty otrzymania
oceny. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia w tym czasie termin na
poprawe oceny ulega stosownemu przedtuzeniu.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Nauczyciel przy ustalaniu oceny rocznej ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych musi
uwzglednia¢ ocene $rédroczng ucznia z tych zaje¢ (zaleca si¢, aby ocena roczna nie byta
nizsza od oceny $rodrocznej o wigcej niz dwie oceny).

. Sposoby dokumentowania osiagni¢¢ i postepow:

1) Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej,
arkusze ocen, w ktérych dokumentuje si¢ osiggnigcia i postepy uczniéw w danym roku
szkolnym;

2) wychowawca gromadzi informacje o zachowaniu uczniow,

3) przy ocenianiu mozna stosowaé zapis informacji typu:

a) brak zadania — "bz”;

b) nieprzygotowanie - "np";
c) nieklasyfikowany — ’nk”;
d) uczeszczat - uc”;

e) nie uczeszczal —’nu”;

f) zwolniony — z”;

4) wszystkie nagrody 1 wyrdznienia, kary, ucieczki, wychowawca odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym;

5) na $wiadectwie szkolnym w czgéci dotyczacej szczegdlnych osiagnig¢ ucznia
odnotowuje si¢ udziat ucznia w olimpiadach 1 konkursach przedmiotowych oraz
osiaggnigcia sportowe 1 artystyczne.

. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej

ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
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§ 28
Warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia
oraz warunki i tryb udostepniania uczniowi i jego rodzicom
sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.

Uczen informowany jest o oceniec w momencie jej wystawienia. Po sprawdzeniu
1 ocenieniu prac pisemnych nauczyciel omawia je i udostgpnia uczniom w trakcie lekcji.
Rodzice informowani sg o postepach i osiggnigciach uczniow na zebraniach klasowych
wedtug ustalonego harmonogramu lub wedlug uznania wychowawcy. Nauczyciel moze
przeprowadzi¢ indywidualne rozmowy z rodzicami w ciggu dnia pracy pod warunkiem, ze
nie zakloca to organizacji zaje¢ i zachowane jest bezpieczenstwo ucznidw. Kontakty
indywidualne sg odnotowane w dzienniku.

Na 4 tygodnie przed $réodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani do poinformowania uczniow
o proponowanych ocenach niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu i dokonania wpiséw
ocen przewidywanych w dzienniku elektronicznym. Wychowawca klasy niezwlocznie
informuje rodzicow o grozacych ocenach niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu
i odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym. W szczegélnie uzasadnionych
przypadkach termin ten moze ulec skréceniu.

Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegolnych przedmiotéw i wychowawcy klas sa zobowigzani poinformowaé ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych i rocznych oraz ocenach zachowania
i dokona¢ wpisow ocen przewidywanych w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ uczniom i rodzicom sprawdzone i ocenione biezace
prace pisemne wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela.

Szkota nie przekazuje zainteresowanym rodzicom oryginatu pracy.

Rodzice maja prawo z udostepnionej pracy pisemnej sporzadzi¢ notatki.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng¢ powinien ja uzasadnic.

. Nauczyciele maja obowiazek przechowywania sprawdzonych 1 ocenionych prac pisemnych

uczniow do konca roku szkolnego.

. Rodzice ucznidw szczegodlnie wyrdzniajacych si¢ w nauce 1 zachowaniu mogg otrzymac list

pochwalny lub gratulacyjny.

§29
Warunki i tryb udost¢pniania do wgladu na wniosek ucznia lub jego rodzicow
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen odnoszacych si¢ do rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia

Dokumentacja dotyczaca egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych udostepniana jest
do wgladu przez Dyrektora, na wniosek ucznia lub jego rodzica. Wspomniang
dokumentacje udostepnia si¢ uczniowi niepelnoletniemu w obecnosci przynajmniej jednego
z rodzicéw. Z udostepnionej dokumentacji uczen lub rodzic moze sporzadzi¢ notatki.
Zabrania si¢ kopiowania, fotografowania i wynoszenia dokumentacji poza obreb Szkoty.
Dokumentacja odnoszaca si¢ do rocznej oceny klasyfikacyjne; z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia jest dostgpna dla ucznia i jego rodzicow. Uczen lub jego rodzice sktadajg wniosek
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do Dyrektora o wglad w dokumenty. Dyrektor wyznacza termin i miejsce wgladu
w dokumentacj¢ oraz wyznacza nauczyciela, ktory bedzie wtedy obecny. Zabrania si¢
kopiowania, fotografowania i wynoszenia dokumentacji poza obreb Szkoty.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami trybu ustalania tych ocen. Wniosek pisemny
sktada si¢ w sekretariacie Szkoty od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie
pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Whiosek ucznia lub jego rodzicow musi zawiera¢ uzasadnienie. We wniosku uczen lub jego
rodzice okreslaja ocene, o jakg ubiega si¢ uczen.

W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, z ktorych sprawdzian ma
forme zadan praktycznych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala si¢ roczng oceng
w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow, w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnos$ci ucznia oraz ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania przez komisje¢ odbywa si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia wplynigcia
wniosku do Szkotly. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem lub jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) przewodniczacy komisji: Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) przewodniczacy komisji: Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora;
b) wychowawca klasy;

C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

d) pedagog;

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

f) przedstawiciel Rady Rodzicow

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej roczne] z zajgc
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa W ust. 6. w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byl sprawdzian;
b) sktad komisji;
¢) termin sprawdzianu;
d) imi¢ i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajace;
f) ustalona ocena klasyfikacyjna;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
C) imi¢ i nazwisko ucznia;
d) wynik gtosowania;
e) ustalona ocena klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnianiem.

11. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 10. pkt 1) zalacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacje 0 wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

12. Protokoty o ktorych mowa w ust. 10. pkt 1) 1 2) stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

13. Przepisy ust. 3. — 11. stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin zgloszenia
pisemnego wniosku do Dyrektora wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego, w tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 30
Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowa¢ o podwyzszenie przewidywanej
pozytywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dluzszym
niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek skierowany do Dyrektora sktada sig
w  sekretariacie szkoly. Dyrektor przekazuje wniosek nauczycielowi przedmiotu
i wychowawcy, ktorzy dokonujg weryfikacji warunkow opisanych w ust.2.

2. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystapi¢ uczen lub jego rodzice jesli uczen
spetnia tacznie nastepujace warunki :

1) ma bardzo wysoka frekwencje (co najmniej 95%) na =zajeciach szkolnych,
w szczegblnosci na zajeciach, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny;,

2) wszystkie godziny nieobecnosci sg usprawiedliwione;

3) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy
I umiejetnosci;

4) przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest co najmniej dobra;

5) spelnia wymagania edukacyjne okres§lone przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

3. Jesdli uczen nie speitnia tacznie powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie.

4. Wnhniosek ucznia lub jego rodzicoéw musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia
nie beda rozpatrywane.

5. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg ocene, o jaka uczen si¢ ubiega.

6. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, uczen przystepuje do sprawdzianu z materiatu
okreslonego przez nauczyciela, w terminie nie pozniejszym niz 5 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

7. Podczas sprawdzianu obowigzuja wymagania edukacyjne niezbedne do wuzyskania
poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych podane przez
nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

8. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
wychowania fizycznego, zajg¢ praktycznych, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych. Sprawdzian z jezyka obcego moze mie¢ forme pisemnag
1ustna.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

1.

Pisemny sprawdzian przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu, ustalong oceng
potwierdza drugi nauczyciel tego samego przedmiotu.

Sprawdzian z jezyka obcego oraz z zadan praktycznych przeprowadza i ustala oceng
nauczyciel przedmiotu w obecnos$ci drugiego nauczyciela tego samego przedmiotu.

Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protoko6l zawierajacy:
1) nazwe przedmiotu, z ktorego byt sprawdzian;
2) imig¢ i nazwisko nauczyciela (nauczycieli) przeprowadzajacego sprawdzian;
3) termin sprawdzianu;
4) zadania (¢wiczenia);
5) zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku sprawdzianu

przeprowadzonego ustnie;

6) uzyskang oceng.

Oceng uzyskang przez ucznia w trakcie w/w czynnosci sprawdzajacych uznaje si¢ za
ostateczng przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych.

Jezeli uczen nie przystgpi do sprawdzianu w wyznaczonym  terminie  z  przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ 0 podwyzszenie oceny.

Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowaé¢ do Dyrektora o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie dluzszym niz
3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.
We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja oceng o jaka uczen si¢ ubiega.

Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku zaistnienia nowych
okolicznosci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia poza szkola,
osiggnieciach w pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.

W przypadku uznania zasadnosci wniosku, prowadzi si¢ postepowanie dotyczace
podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie
pozniejszym niz 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Postgpowanie przeprowadza Dyrektor z wychowawca i pedagogiem szkolnym, sporzadza
z tego postepowania protokot zawierajacy:
1) imiona i nazwiska oso6b prowadzacych postgpowanie;
2) termin postgpowania;

3) informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowania ucznia, jego
osiggnigc€, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;
4) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem,;

5) uzyskang oceng.

Protokot zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

Ustalona w ten sposdb ocena zachowania jest ostateczna.

§31
Ocena z zachowania

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) przestrzeganie postanowien Statutu i regulaminow szkolnych

3) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkolne;

5) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;
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8) udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska.

2. Srodroczna i roczng ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

Ocena
WZOrowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

3. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na godzinie do dyspozycji
wychowawcy, nie pdzniej niz 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, uwzgledniajac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

samooceng ucznia,

opini¢ uczniéw wyrazajacych wiasne zdanie o zachowaniu kolegow;

opinie nauczycieli i pracownikow Szkoty;

informacj¢ o zachowaniu ucznia na zaj¢ciach praktycznych, praktykach zawodowych;
uwagi pozytywne i negatywne odnotowane w dzienniku;

frekwencje;

mozliwo$ci poprawy zachowania,

wpltyw zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na zachowanie ucznia na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1)
2)

oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

5. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca i przedstawia ja do zatwierdzenia na Radzie
Pedagogicznej.
6. W szkole dokonuje si¢ oceniania zachowania na podstawie ponizszych kryteriow:
1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
- jest przyktadem dla innych;
- nie ma nieusprawiedliwionych spdoznien;
- uczeszcza na zajecia, a jego frekwencja wynosi co najmniej 95%;
- spelnia w sposob zastugujacy na wyjatkowa pochwale wymagania wymienione
w §32 ust.1;
2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
- spetnia wszystkie wymagania wymienione w §32 ust.1;
- jego zachowanie i stosunek do obowiazkow szkolnych nie budza zastrzezen;
- ma nie wigcej niz 2 nieusprawiedliwione spdznienia,;
- uczeszcza na zajecia, a jego frekwencja wynosi co najmniej 90%;
3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
- na 0g6t spetnia wymagania wymienione w §32 ust.1
- ma nie wigcej niz 3 nieusprawiedliwione spo6znienia;
- uczeszcza na zajecia, a jego frekwencja wynosi co najmniej 80%;
4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, Ktory:
- na 0got nie spetnia wymagan wymienionych w §32 ust.1;
- ma nie wigcej niz 5 nieusprawiedliwionych spdznien;
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10.

- uczeszcza na zajecia, a jego frekwencja wynosi co najmniej 70%;

- jego zachowanie budzi pewne zastrzezenia, ale jego stosunek do obowigzkow szkolnych
i sposob funkcjonowania w grupie nie odbiega razaco od przyjetej normy;

5) Ocene nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

- lekcewazy obowigzki i prawo szkolne oraz wymagania wymienione w §32 ust.1;

- narusza przyjete normy wspoétzycia, ale podejmuje proby poprawy zachowania,

- ma nie wigcej niz 10 nieusprawiedliwionych spdznien;

- uczeszcza na zajecia, a jego frekwencja wynosi co najmniej 60%;

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

- razaco 1 $wiadomie narusza normy wspoélzycia spotecznego;

- lamie prawo szkolne, nie spetnia wickszosci kryteriow wymienionych w §32 ust.1;
- ma wi¢cej niz 10 nieusprawiedliwionych sp6znien;

- uczeszcza na zajecia, a jego frekwencja wynosi co najmniej 50%;

- nie podejmuje zadnych prob poprawy swego zachowania.

§32
Klasyfikowanie ucznia

W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwoch okresach:

1) srédroczne - w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w okresie,

2) roczne - w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych dla danej klasy.
Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
ocene zachowania - wychowawca klasy, po zasi¢gnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danej
klasy oraz ocenianego ucznia. Nauczyciele 1 wychowawcy przedstawiaja oceny na
klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktora nastepnie zatwierdza laczne
wyniki klasyfikacji uczniow.

Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe, w uzgodnieniu z nauczycielami
prowadzacymi te zajecia w trakcie roku szkolnego.

Oceny czastkowe, oceny klasyfikacyjne srédroczne 1 roczne ustala si¢ w stopniach wedtug
skali okres$lonej w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego.

Oceny klasyfikacyjne §rédroczne i1 roczne nie mogg by¢ ustalane wylgcznie jako $rednia
arytmetyczna ocen czastkowych, szczegélnie wazne s3 oceny z prac klasowych
1 sprawdzianow zamykajacych dzialy programowe oraz odpowiedzi ustne. Szczegdtowe
informacje na temat ocen i ich wagi z danego przedmiotu powinny znajdowac si¢
w przedmiotowych zasadach oceniania.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i zaje¢
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia
z realizacji tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie S$rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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11.  Dyrektor prowadzac ksztalcenie zawodowe w zawodzie, dla ktoérego podstawa
programowa ksztalcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym,
zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktéry przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa
jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

12. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu
przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie nauczania.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

14. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

15.  Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
16. Na pros$be ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub

na prosbe jego rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

17.  Egzamin klasyfikacyjny musi si¢ odby¢ najpozniej na dzien przed zakonczeniem zajec
edukacyjnych w danym roku szkolnym.

18. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy indywidualny tok lub program nauki,

b) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

C) przechodzacy z jednego typu publicznej szkoty do innego typu publicznej szkoty,

d) szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej przechodzacy do
odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoty publiczne;.

19. Dyrektor Zespolu w porozumieniu z uczniem 1 jego rodzicami wyznacza termin
egzaminu Klasyfikacyjnego z materiatu realizowanego zgodnie z programem w danym
okresie. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie przystapil do egzaminu w wyznaczonym
terminie, to moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora.

20.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie: Dyrektor albo nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora, jako przewodniczacy komisji; nauczyciel lub nauczyciele
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin.

21. Uczen ma prawo okresli¢ stopien wymagan egzaminacyjnych na dang oceneg.

22.  Egzamin Kklasyfikacyjny ma forme¢ pisemna i ustna, z wyjatkiem informatyki,
wychowania fizycznego, zajg¢ praktycznych, iinnych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen, ktore maja forme zadan
praktycznych.

23.  Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne) uktada nauczyciel — egzaminator,
a zatwierdza Dyrektor.

24. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) imi¢ i nazwisko ucznia,

c) sktad komisji,

d) termin egzaminu,

e) zadania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne),

f)  wynik czg$ci pisemnej i1 ustnej oraz oceng klasyfikacyjna.
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25. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢ztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

26. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Ilub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania oceny.

27.  Tryb postgpowania w przypadku zastrzezen, 0 ktorych mowa w ust.24 opisano w § 29.

§33
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Uczen, chcacy przystapi¢ do egzamindw poprawkowych powinien ztozy¢ wniosek do
Dyrektora szkoty o wyznaczenie egzaminow.

3. Egzamin poprawkowy ma forme¢ pisemng i ustng, z wyjatkiem egzaminu z informatyki
oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych.

4. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych
1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen, ma forme zadan praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim pelnym tygodniu ferii
letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako czlonek
komisji.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2. moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator,
a zatwierdza Dyrektor.

9. Pytania egzaminacyjne zawieraja treSci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem
wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztalcenia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych , z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) skfad komisji,

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne;

6) oceng ustalong przez komisjg.

11. Do protokolu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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13.

1.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora.
Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
lub nie ukonczyt szkoty.
§ 34
Promowanie

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku Klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz bardzo dobrg lub wzorowg ocene zachowania, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne lub §wiadectwo ukonczenia szkoty z wyréznieniem.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia i na jego wniosek, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial VI
Prawa i obowigzki uczniow
§35
Szczegolowe prawa i obowigzki uczniow

Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) opieki wychowawczej i zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badZ psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci;
3) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;
4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty oraz
wyznawanej religii, — jezeli nie narusza tym dobra innych 0sob;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,;
7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
8) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;
10) wptywania na zycie szkoly przez dzialalnos¢ samorzadows, zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Zespole.
Uczeh ma obowigzek:
1) przestrzegaé postanowien zawartych w regulaminach szkolnych i niniejszym Statucie;
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2) uczy¢ si¢ systematycznie, pracowa¢ nad wlasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych 1 zyciu szkoty, rozwija¢ swoje zdolnosci i zainteresowania;

3) dba¢ o wysoka frekwencje na zajeciach lekcyjnych i praktykach, usprawiedliwiaé
nieobecnosci wedlug przyjetych w Szkole zasad usprawiedliwiania i zwalniania
Z zajec,

4) godnie reprezentowaé Szkotg;

5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, zachowywac si¢
zgodnie z zasadami kultury wspotzycia,

6) dbac o tad, porzadek i higieng oraz o wspdlne dobro: sprz¢t, meble urzadzenia, pomoce
i przybory szkolne;

7) dba¢ o wilasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwdj, nie ulega¢ natlogom (palenie
papierosow, picie alkoholu, narkotyki);

8) dbac o wlasciwy wyglad zewnetrzny.

Kazdy uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad.

Uczniowie maja prawo przynoszenia do szkoty telefonéw komodrkowych i innego sprzgtu
elektronicznego. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie czy
kradziez sprzetu.

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych wylacznie z zachowaniem ponizszych zasad:

1) podczas zajg¢ edukacyjnych obowiazuje zakaz korzystania przez uczniow z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych. Dotyczy to wszystkich funkcji, jakie
posiada aparat telefoniczny i inne urzadzenia elektroniczne. Zakaz ten dotyczy rowniez
wszelkich zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez Szkote;

2) uchylony;

3) zabrania si¢ rozpowszechniania nagran zawierajacych wizerunek i glos nauczycieli,
innych pracownikow Szkotly oraz uczniow bez ich wiedzy i zgody,

4) uchylony;

5) uzycie przez ucznia telefonu komorkowego lub innego sprzetu elektronicznego podczas
zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe tylko dla celow dydaktycznych po uprzednim
uzyskaniu zgody od nauczyciela prowadzgcego zajecia i na jego wyrazne polecenie;

6) uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu komérkowego lub innego sprzetu elektronicznego
podczas przerw w zajeciach edukacyjnych, przed zajeciami edukacyjnymi i po nich
(z zastrzezeniem pkt. 3.).

. W przypadku naruszenia powyzszych zasad uczen moze zosta¢ ukarany w sposob

przewidziany w Statucie.

Uczniowie podczas zaje¢ w szkole zobowigzani sg do zmiany obuwia na kapcie/ klapki.
Uczniowie maja obowiazek pozostawiania okry¢ wierzchnich w szatni.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego obowigzuje obuwie sportowe z biatg/jasng
podeszwa.

Uczniowie majg obowigzek uzywania kart dostepu do budynkoéw szkolnych stuzacych
rowniez jako identyfikatoréw oraz noszenia ich w widocznym miejscu.

§ 36
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Skarge w przypadku naruszenia praw ucznia ma prawo wnies¢ uczen lub rodzic w ciggu
7 dni od daty zaj$cia. Po tym terminie skargi nie beda przyjmowane.

Skargi adresowane sa do Dyrektora i powinny zawiera¢ imig¢, nazwisko i adres
zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistnialej sytuacji.
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Skargi winny by¢ skladane w formie pisemnej przez zainteresowane strony
w sekretariacie Szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, badZ innemu pracownikowi
pedagogicznemu Szkoty.

W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ notatke, ktorg podpisuja wnoszacy
I przyjmujacy skarge. W notatce zamieszcza si¢ date przyjecia skargi, imi¢, nazwisko
1 adres zglaszajacego oraz zwiezly opis sprawy. Na prosbe wnoszacego skarge potwierdza
si¢ jej zgloszenie.

Skargi 1 wnioski anonimowe nie beda przyjmowane.

§ 37
Tryb rozpatrywania skarg

Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu zainteresowanych
stron.
Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg pedagogowi szkolnemu, wychowawcy lub innemu
wyznaczonemu pracownikowi Szkoty.
W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do zlozenia dodatkowych wyjasnien, w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,
Z jednoczesnym pouczeniem, ze nieusuni¢cie tych brakow pozostawia skargg bez
rozpatrzenia.
Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez ro6zne osoby, instytucje
— Dyrektor rozpatruje sprawe nalezacg do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w ciagu
7 dni wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem
strony wnoszacej skarge.
Podczas rozpatrywania skarg gromadzone sg niezb¢dne materiaty.
Dyrektor Szkoty powinien by¢ na biezaco informowany o toku postepowania w danej
sprawie.
Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji
w terminie do 14 dni.
Rozdzialt V1l
Zasady zwalniania uczniow z zajeé i usprawiedliwiania nieobecnosci w Szkole

§ 38

Systematyczny 1 aktywny udzial we wszystkich zajeciach szkolnych jest jednym
z podstawowych obowigzkéw ucznia. Odpowiedzialno$¢ za obecno$¢ ucznia w szkole
spoczywa zarO6wno na uczniu, jak i1 jego rodzicach.

Zwolnienie ucznia z udzialu w zajeciach szkolnych oraz innych organizowanych przez
szkole, ktore sg dla ucznia obowigzkowe, moze nastgpic¢ tylko w wyjatkowych sytuacjach,
takich jak: choroba, konieczno$¢ stawiennictwa w innej instytucji, uczestnictwo
w zawodach 1 konkursach oraz uroczystosciach szkolnych, sytuacje nagte i wazne przyczyny
losowe.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie opuszczaé terenu szkoty w czasie trwania zajgc.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia odpowiedzialny jest za systematyczne 1 rzetelne

odnotowanie nieobecnosci ucznia na zajeciach, a w przypadku powtarzajacej si¢ absencji
ucznia na swoim przedmiocie, powiadamia wychowawce.
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§ 39
Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia

Nieobecnosci usprawiedliwia sie w ciggu 10 kolejnych dni pracy Szkoty, liczonych od dnia
ustania nieobecnosci. Po uplywie tego terminu usprawiedliwienie nie bedzie uznawane,
a godziny nicobecnosci traktowane beda jako nieusprawiedliwione.

W wyjatkowo uzasadnionych przypadkach (np. pobyt w szpitalu) usprawiedliwienie moze
zostaé zlozone po wyznaczonym w ust. 1 terminie, a rodzic jest zobowigzany do
powiadomienia wychowawcy o tym fakcie.

Usprawiedliwienia dokonuje wychowawca klasy lub w wyjatkowych sytuacjach nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora.

Dopuszcza si¢ nastgpujace formy usprawiedliwienia:

1) zaswiadczenie lekarskie o niezdolnosci do uczestniczenia w zajgciach;

2) zaswiadczenie urz¢dowe z instytucji panstwowych;

3) informacja od pielggniarki szkolnej o niezdolnosci do uczestniczenia w zajgciach;

4) pisemna prosba rodzica o usprawiedliwienie, podajaca dat¢ nieobecno$ci oraz
uzasadnienie z zastrzezeniem, ze nie s3 przyjmowane usprawiedliwienia pojedynczych
godzin (tj. jednej lub wybranych kilku) nieobecnosci w ciggu dnia zaje¢ dydaktycznych,
za wyjatkiem zaplanowanej wcze$niej wizyty lekarskiej, konieczno$ci wykonania badan
lub sytuacji losowej (o sytuacji takiej rodzic informuje wychowawce klasy).

Rodzic zobowigzany jest do poinformowania wychowawcy Kklasy o przyczynie
nieobecnosci ucznia przekraczajacej 5 dni, w terminie do 3 dni liczac od pierwszego dnia
nieobecnosci. Nie stanowi to formy usprawiedliwienia nieobecnosci.

W przypadku niepoinformowania szkoty przez rodzica o nieobecnosci ucznia w szkole
trwajacej powyzej 5 dni wychowawca zobowigzany jest do podjecia dziatan majacych na
celu wyjasnienie przyczyny tej nieobecnosci.

Uczniowie bioracy udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach i innych zadaniach lub

uroczystosciach, do ktorych zostali wyznaczeni przez szkotg sg liczeni jako obecni

w szkole. Nauczyciel lub wychowawca odnotowuje nieobecno$¢ ucznia w dzienniku

elektronicznym, jako ,,nieobecno$¢ z przyczyn szkolnych” (ns).

W przypadku, gdy uczen zglosi si¢ na lekcje do 10 minut od jej rozpoczgcia nauczyciel
dokonuje wpisu ,,sp6znienie” w dzienniku elektronicznym.

§ 40
Zwalnianie ucznia z zaje¢¢

Zwalnianie ucznia z zaje¢ nastgpuje wylacznie na podstawie uprzedniego pisemnego lub
telefonicznego zgloszenia przez rodzica. Nalezy poda¢ uzasadnienie prosby o zwolnienie
ucznia.

Prosbe, o ktorej mowa w ust. 1, sktada si¢ najpdzniej danego dnia rano (przed rozpoczegciem
pierwszej lekcji wg planu ucznia w tym dniu) do wychowawcy klasy, a w razie jego
nieobecnosci do Dyrektora.

Bez uzyskania zgody uczen nie ma prawa opusci¢ zajec i terenu szkolnego, w przeciwnym
razie jego nieobecno$¢ traktowana bedzie jako nieusprawiedliwiona.

Wychowawca klasy, a w razie jego nieobecnosci Dyrektor, ma prawo zwolni¢ ucznia
z czg$ci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych (losowych) na prosbe rodzica.

Kazde zwolnienie ucznia musi by¢ odnotowane najszybciej jak to mozliwe w dzienniku
elektronicznym.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ 1 opuszczenia przez niego terenu szkoty zgodnie
z zasadami przewidzianymi w niniejszym paragrafie lub w trakcie jego nieobecnosci
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usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej na zajeciach, szkola nie ponosi
odpowiedzialno$ci za ucznia.
§41

Uczniowie zwolnieni z zajg¢ wychowania fizycznego, na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego maja obowigzek przebywac¢ w miejscu, w ktorym pozostata czes¢ klasy odbywa
zajecia.

Nauczyciel zwalniajacy niepelnoletniego ucznia na zawody sportowe, konkursy i inne
formy zaje¢ poza Szkota ma obowiazek uzyskac pisemna zgod¢ rodzicoOw na udziat ucznia
we wskazanej formie aktywnosci.

Jezeli uczen opusci w semestrze 100 godzin (nieusprawiedliwionych) wychowawca
wszczyna dziatania wyjasniajace, m.in.: powiadomienie Dyrektora, pedagoga, rozmowa
z rodzicami, z mozliwo$cia powiadomienia odpowiednich instytucji o nierzetelnym
realizowaniu przez ucznia obowigzku nauki.

Rozdziat V11
Nagrody i kary
§42
Nagrody

Nagrody i kary moga by¢ udzielane uczniom na wniosek:
1) nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;
2) organizacji i stowarzyszen;
3) samorzadu uczniowskiego.
Wyrdzniajacym zachowaniem ucznia jest:
1) udziat i sukcesy w konkursach przedmiotowych na kazdym szczeblu;
2) zdobycie wysokich lokat w sporcie na szczeblu lokalnym, regionalnym, wojewddzkim,
krajowym 1 miedzynarodowym;
3) udziat i sukcesy w konkursie (imprezie) organizowanym przez instytucje szkolne
i pozaszkolne;
4) aktywne pehienie funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym,;
5) aktywna praca w organizacjach uczniowskich oraz angazowanie si¢ w prace na rzecz
klasy 1 szkoty;
6) organizowanie pomocy kolegom w nauce;
7) punktualno$¢ i wysoka frekwencja;
8) aktywnos¢ w organizacjach pozaszkolnych (PCK, wolontariat, harcerstwo, fundacje);
9) godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz.
Szkota moze przyzna¢ wyrdzniajagcym si¢ uczniom:
1) pochwate wychowawcy klasy;
2) pochwate Dyrektora;
3) list pochwalny;
4) list gratulacyjny;
5) dyplom;
6) nagrody rzeczowe.
Udzielenie pochwaty powinno by¢ odnotowane w dzienniku elektronicznym danej klasy
(inne informacje o uczniu).
List pochwalny dostaje uczen, ktory w trakcie roku szkolnego odznaczat si¢ szczegdlnymi
osiggnieciami w nauce i uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 lub pracowat na rzecz klasy,
szkoty 1 srodowiska lokalnego.
List gratulacyjny dostajg rodzice ucznia, ktory uzyskat osiggniecia okreslone w ust. 2.
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Dyplom otrzymuje uczen za osiggnig¢cia sportowe, wzorowg postawe i prace spolecznag,
pomoc innym, rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych.
Nagrode rzeczowa uczniom wyrdzniajacym si¢ pracg na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska
lokalnego, osiggajacym $rednig ocen minimum 4,75 oraz majgcym osiggnigcia
w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i sportowych przyznaje na koniec roku
szkolnego Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy lub nauczyciela.
Swiadectwo z wyréznieniem przyznaje si¢ z uwzglednieniem aktualnie obowiazujacych
przepisow.
§43
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody dla ucznia

Uczniowi lub jego rodzicowi przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do osiggni¢¢ ucznia.
Sprzeciw musi by¢ zlozony przez ucznia lub rodzica w formie pisemnej do Dyrektora,
w ciggu 3 dni od otrzymania danej nagrody lub zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, i powinien zawiera¢ uzasadnienie.
W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca klasy
2) pedagog szkolny,
3) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
4) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Komisja rozpatruje sprzeciw poprzez glosowanie. Kazda osoba ma jeden glos,
a w przypadku réwnej liczby gltosow, decydujacy gtos ma wychowawca klasy.
O wyniku rozstrzygnig¢ Dyrektor powiadamia rodzicow w terminie 14 dni na pi$mie.
Decyzja komisji jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

§44
Kary

Uczen podlega karze w przypadku:

1) wybrykow chuliganskich - np. kradzieze, bojki, agresja, niszczenie mienia szkolnego
1 prywatnego, wyludzenie pienigdzy, palenie papierosoOw, spozywanie alkoholu,
zazywanie srodkoéw odurzajacych, itp.;

2) narazenia uczniéow i pracownikow Szkoty na niebezpieczenstwo

3) nieprzestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdow, pracownikow
szkoty oraz §rodowiska, w ktorym zyje;

4) zaklocania toku zajgé, niewykonywania polecen nauczyciela;

5) aroganckiego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

6) opuszczania zajec bez usprawiedliwienia;

7) nieprzestrzegania Statutu i regulaminéw szkolnych;

8) powtarzajacych si¢ spoznien na lekcje;

9) okazywania braku szacunku wobec innych osob (wulgarne stownictwo, zaczepki stowne
lub fizyczne, itp.);

10) uchylony;

11) wykorzystywania wizerunku uczniow, nauczycieli i innych pracownikow bez ich zgody;

12) powtarzajacego si¢ niezmieniania obuwia w szkole;

13) falszowania dokumentow szkolnych;

14) konfliktu z prawem;

15) demoralizacji;

16) stosowania cyberprzemocy,
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2. O zastosowaniu kar decyduje:

1) nauczyciel;

2) wychowawca;

3) Dyrektor.

3. Postgpowanie wychowawcze, w stosunku do ucznidéw nieprzestrzegajacych Statutu
1 regulaminow wewnetrznych, odbywa si¢ w ramach systemu interwencji wychowawczej,
poprzez:

1) przeprowadzenie rozmowy z uczniem przez wychowawce, nauczyciela lub pedagoga na
temat niepozadanego zachowania, ktérej celem ma by¢ zmiana postawy ucznia;

2) poinformowanie rodzicoéw ucznia o problemach wychowawczych, (jesli zachowanie
ucznia nie ulega zmianie) w czasie zaplanowanych zebran lub terminie ustalonym przez
wychowawce. Fakt ten powinien by¢ odnotowany w dzienniku elektronicznym (kontakty
z rodzicami);

3) wychowawca zobowigzany jest do kontaktu z rodzicami w przypadku posiadania przez
ucznia uwag negatywnych w dzienniku elektronicznym. Nauczyciel jest zobowigzany
do odnotowania tego faktu w dzienniku elektronicznym;

4) wymierzenie kary uczniowi, przewidzianej w ust. 4;

5) zawarcie mi¢dzy szkolg a uczniem i jego rodzicami pisemnego kontraktu, szczegétowo
okreslajacego zasady postepowania.

4. Uczniom naruszajacym postanowienia Statutu lub szkolnych regulamindéw wymierza si¢
nastepujace kary zasadnicze:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) kontrakt w formie pisemnej;

3) nagana Dyrektora;

4) skreslenie z listy uczniow.

5. Karg upomnienia wychowawcy otrzymuje uczen, ktory:

1) opuscil w semestrze duzo godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

2) otrzymal uwagi negatywne w semestrze (wpisane do dziennika elektronicznego);

3) nie przestrzega zapisow Statutu i regulaminow, obowigzku regularnego uczestniczenia
w zajeciach szkolnych, zasad kultury zycia spolecznego.

6. Karg nagany Dyrektora otrzymuje uczen, ktory :

1) otrzymal upomnienie wychowawcy;

2) opuscil w semestrze ponad 100 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

3) otrzymat wiele uwag negatywnych;

4) w sposob razacy tamie zasady wspotzycia spotecznego, przepisy Statutu i innych
regulamindéw, nie wykazuje poprawy po otrzymanych uprzednio karach i podjetych
dziataniach wychowawczych.

7. W uzasadnionych przypadkach, jezeli upomnienie wychowawcy nie skutkuje poprawa,
z uczniem moze zosta¢ zawarty kontrakt w formie pisemnej okreslajacy indywidualne
zasady postepowania. W przypadku ztamania warunkéw zawartych w kontrakcie udziela
si¢ nagany Dyrektora.

8. Nagana jest wreczana uczniowi przez Dyrektora w obecno$ci rodzica (dotyczy ucznia
niepetnoletniego) i pedagoga. Kopi¢ otrzymuje rodzic. Nagana skutkuje otrzymaniem
nagannego zachowania klasyfikacji w srédrocznej lub rocznej. W przypadku utrudnionego
kontaktu z rodzicem dopuszcza si¢ wystanie nagany Dyrektora na adres rodzica (listownie
za poswiadczeniem odbioru).

9. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach na wniosek ucznia lub jego rodzica, za zgoda
Dyrektora kary ujete w § 45 ust. 4 mozna zamieni¢ na prace spotecznie uzyteczne
w obrebie Szkoty.
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§ 45
Skreslenie z listy uczniow

Skreslenie z listy uczniow moze nastapi¢ w przypadku, gdy uczen:
1) popei czyny karalne w rozumieniu przepisow prawa,
2) stworzy sytuacje =zagrazajace bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu ucznidOw oraz
pracownikow szkoty;
3) niszczy mienie szkolne i prywatne;
4) stosuje przemoc i grozby wobec innych;
5) razaco narusza porzadek i dyscypling w szkole, a mianowicie:

a) posiada, uzywa lub rozprowadza narkotyki i $rodki odurzajace;

b) przebywa na terenie szkoty, w jej obrgbie, w czasie wycieczek i1 zajeé
organizowanych przez szkol¢ pozostajagc pod wptywem alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych;

€) wyludza pienigdze;

d) narusza godno$¢ i nietykalnos¢ innych osob (bojki i pobicia, znecanie sig,
stalking, cyberprzemoc, demoralizacja innych, czyny nieobyczajne);

e) naklanianie innych do tamania prawa.

6) dopuszcza si¢ kradziezy;
7) falszuje dokumenty;
8) notorycznie opuszcza =zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia tamigc zasady
obowigzujace w Szkole,
9) notorycznie nie przestrzega postanowien Statutu i innych regulaminéw szkolnych,
10) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkotg dziatan i udzielonych kar.
Uchwalg o skresleniu z listy ucznidow podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 46
Tryb odwolywania si¢ od kary

Wszystkie organy Szkoty dbaja o to, aby stosowane kary byly wspotmierne do
przewinienia.
Uczen lub jego rodzic ma prawo odwotaé si¢ od natozonej kary w formie pisemnej do
Dyrektora w terminie 3 dni od nalozenia kary.
Dyrektor rozpatruje odwotanie od kary poprzez zwotanie komisji w sktadzie:
1) wychowawca klasy;
2) pedagog szkolny;
3) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
4) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Komisja rozpatruje odwotanie poprzez glosowanie. Kazda osoba ma jeden glos,
w przypadku rownej liczby gloséw, decydujacy glos ma wychowaweca klasy.
O wyniku rozstrzygnie¢ Dyrektor powiadamia zainteresowane strony na pismie
w terminie do 14 dni.
Niezaleznie od kar regulaminowych przyjmuje si¢ zasad¢ naprawienia wyrzadzonych szkod
1 przeproszenia poszkodowanych o0sob.

Rozdzial IX
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie
§ 47
Szkota sprawuje opieke nad uczniami, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub
losowych potrzebne sg szczegolne formy opieki.
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2. W szczego6lnych przypadkach Szkota moze si¢ zwroci¢ z wnioskiem o przyznanie pomocy
materialnej uczniom do instytucji, organizacji, stowarzyszen oraz oséb prywatnych.

Rozdzial X
§ 48
Zasady pracy zdalnej

Warunki wdrozenia pracy zdalnej
1. Pracownik moze §wiadczy¢ prace zdalng w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19:

1) po otrzymaniu od Pracodawcy polecenia wykonywania pracy zdalnej w formie pisemnej
lub elektroniczne;j

2) na wniosek Pracownika o udzielenie zgody na prac¢ zdalng przez Pracodawce jesli
wykonywanie pracy na danym stanowisku umozliwia prac¢ w innym miejscu niz miejsce
stalego jej wykonywania oraz jesli jest to niezbedne do przeciwdziatania i zapobiegania
rozprzestrzeniania si¢ COVID-19

Prawa i obowigzki Pracodawcy

1 Pracodawcy przystuguje prawo do skontrolowania wykonywania pracy zdalnej oraz jej
wynikow, w szczegolnosci telefonicznie lub elektronicznie.

Prawa i obowiazki Pracownika

1. Pracownik wykonuje prace zdalng w miejscu zamieszkania lub innym miejscu
uzgodnionym z Pracodawca. Pracownik zobowigzany jest do wykonywania pracy zgodnie
z trescig umowy laczacej go z Pracodawca, zakresem obowigzkéw oraz obowigzujacym
Pracownika rozktadem czasu pracy.

Ponadto Pracownik zobowiazuje si¢ do:

1) pozostawania do dyspozycji Pracodawcy w  ustalonych godzinach pracy
1 przyjmowania do realizacji biezacych zadan przekazywanych Pracownikowi w ramach
zakresu jego obowiazkdow, w szczegdlnoSci z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej,

2) biezacego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania wynikow swojej
pracy w formie ustalonej z Pracodawca,

3) odbierania poczty stuzbowej w ustalonych godzinach pracy,

4) osobistego stawiennictwa w miejscu $wiadczenia pracy na kazde wezwanie Pracodawcy,
o ile nie zagraza to bezpieczenstwu sanitarnemu, oraz w pierwszym dniu roboczym po uptywie
wyznaczonego okresu wykonywania pracy zdalne;j,

5) organizowania stanowiska pracy zdalnej w sposéb zapewniajacy bezpieczne
1 higieniczne warunki pracy.

6) postepowania zgodnie Instrukcja BHP wykonywania pracy zdalnej w miejscu
zamieszkania.

2. W przypadku naruszenia przez Pracownika obowigzku przestrzegania obowigzujagcego go
rozktadu czasu pracy, zastosowanie mie¢ beda przepisy prawa pracy w zakresie
odpowiedzialno$ci porzadkowej pracownikow.

3. Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony Pracodawcy. Pracownik
niezwlocznie zglasza Pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.
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4. W przypadku udostepnienia pracownikowi sprzetu stuzbowego w celu wykonywania pracy
zdalnej, pracownik potwierdza pisemnie pobranie sprz¢tu w sekretariacie, badz jesli nie jest
to mozliwe, droga elektroniczng, na adres email wskazany przez Pracodawce.

5. Przy wykonywaniu pracy zdalnej przewiduje si¢ mozliwo$¢ wykorzystania przez
pracownika telefonéw prywatnych.

Ochrona informacji i danych osobowych

1. Podczas wykonywania pracy zdalnej pracownik ma obowiazek:

1) przestrzegania zasad i procedur okreslonych w Polityce Bezpieczenstwa Informacji
obowigzujacej u Pracodawcy, w zwiazku z czym Pracownik jest zobowigzany do zlozenia
deklaracji poufnosci,

2) zabezpieczenia dostgpu do sprzetu, na ktorym wykonuje prace zdalng przed osobami
postronnymi oraz przed zniszczeniem,

3) zabezpieczenia dokumentow (w wersji papierowej i elektronicznej) oraz przetwarzanych
danych osobowych i innych tajemnic ustawowo chronionych przed utratg, zniszczeniem,
nieuprawnionym ujawnieniem lub nieuprawnionym dostgpem.

2. W przypadku, gdy w czasie wykonywania pracy zdalnej istnieje konieczno$¢ zabrania przez
Pracownika okreslonych dokumentow w wersji papierowej, Pracownik odnotowuje pobranie
dokumentow, w odpowiednim rejestrze

3. W trakcie wykonywania pracy zdalnej pracownika obowigzuje zakaz tworzenia kopii,
skanow oraz zdje¢ pobranych dokumentéw, zaréwno w wersji elektronicznej jak
1 papierowe;.

4. Pracownik po zakonczeniu pracy zdalnej zwraca dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2,
w stanie nienaruszonym 1 odnotowuje ten fakt w rejestrze — zwracajac taka samg ilos¢
dokumentow jakie pobrat.

5. Jezeli pracownik w ramach pracy zdalnej pracuje na stuzbowym sprzecie komputerowym
ma obowigzek zachowa¢ odpowiednie srodki ostrozno$ci majace na celu ochrone stuzbowego
sprzetu przed utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem.

6. Jezeli pracownik w ramach pracy zdalnej pracuje na prywatnym sprzg¢cie komputerowym
ma obowigzek usuwania danych po zakonczeniu pracy z prywatnych nosnikow danych (m.in.
wyczyszczenie historii przegladania, usunigcie plikow pobranych itp.)

7. Pracownikowi za uzywanie na czas pracy zdalnej sprzg¢tu prywatnego nie przystuguja
zadne roszczenia finansowe z tego tytutu.

8. Praca zdalna wykonywana jest przez czas okreslony w poleceniu Pracodawcy. Pracodawca
moze dowolnie ksztattowaé okres wykonywania pracy zdalnej, uwzgledniajac stopien
zagrozenia rozprzestrzenianiem si¢ COVID-19 w §rodowisku lokalnym.

9. Na potwierdzenie wykonywania pracy zdalnej w liScie obecnos$ci wprowadza sie¢
oznaczenie ,,Pz”.

10. Pracodawca nie zapewnia i nie ponosi zadnych kosztow zwigzanych z pracag zdalng
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w miejscu wykonywania pracy, w tym:

1)
2)

z dostgpem do internetu jak réwniez zasilania sprzetu komputerowego,
z wykorzystaniem telefonu prywatnego.

§ 49

Organizacja pracy szkoly w trybie zdalnym z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢é w okresie czasowego zawieszenia

1 Zajecia w, szkole lub placéwce zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3.

2 W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni

dyrektor Szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie p6zniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1.

3 Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, o ktéorych mowa

W ust. 2, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, lub

2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane

informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela

potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie

okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu

ksztatcenia 1 wychowania.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w szkole
rozpoczyna si¢ realizacja zadan szkoly, w tym realizacja podstawy programowe;j
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
Zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego organizowane w formie zaje¢ praktycznych
prowadzi si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ wylacznie
w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika mozliwo$¢ realizacji
wybranych efektow ksztatcenia z wykorzystaniem tych metod i technik.

Ksztalcenie zdalne

Ksztalcenie na odlegtos¢ bedzie odbywato si¢ przemiennie z uzyciem monitoréw
ekranowych (zajecia on-line) oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez ucznia
aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze
wskazanym materiatem 1 dajacych podstawy do oceny pracy ucznia wykonywanych
w domu.

Zajecia on-line beda si¢ odbywaty z wykorzystaniem platformy Microsoft Office 365
z aplikacja Microsoft Teams.

Ksztatcenie na odlegtos¢ bedzie odbywato si¢ z zachowaniem wtasciwej higieny pracy
umystowej uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci  psychofizycznych.
Niedopuszczalne sg sytuacje nadmiernego obcigzania uczniow przekazywanymi do
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realizacji zadaniami przez poszczeg6lnych nauczycieli przedmiotow oraz nadmierne
obcigzenie pracy przed monitorem komputera.
Zajecia on-line odbywaja si¢ zgodnie z dotychczasowym tygodniowym planem lekcji.
Nauczyciel przedmiotu jest dostepny dla ucznia w godzinach swojej pracy zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢. W tym czasie organizuje spotkania on-line wirtualne
Z klasa, a takze kontaktuje si¢ za pomocg dziennika elektronicznego.
Pedagog jest dostepny dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli w godzinach swojej pracy za
pomoca wykorzystania $rodkéw komunikacji elektronicznej. Prowadzi wsparcie
indywidualne i grupy wsparcia on-line. Mozna si¢ z nim kontaktowa¢ za pomoca dziennika
elektronicznego.
Nauczyciele bibliotekarze i nauczyciele $wietlicy sg dostepni dla uczniow w godzinach swojej
pracy za pomocg wykorzystania srodkow komunikacji elektroniczne;j.

Zadania wychowawcy klasy i nauczycieli

. Wychowawcy klas zbiorg informacje dotyczace mozliwosci dostepu ucznia do sprzgtu
komputerowego i1 dostepu do Internetu w warunkach domowych w czasie trwania zajeé
on-line.

Wychowawca monitoruje ilos¢ zadan przekazywanych uczniom, a w razie potrzeby zgtasza

potrzeby ich modyfikacji.

Nauczyciele zgtaszaja do dyrektora ewentualne potrzeby modyfikacji programu nauczania

w zwigzku z nowg organizacja procesu ksztalcenia.

. Nauczyciele sg zobowigzani do udzielania konsultacji kazdemu uczniowi i rodzicowi
w formie telefonicznej (za zgoda nauczyciela), mailowej, na czacie tekstowym, na
indywidualnym forum dyskusyjnym, w czasie wideokonferencji, innego komunikatora
uzgodnionego z rodzicem.

Zadania dyrektora

. Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o organizacji pracy szkoty
w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania za pomocg strony internetowej szkoty,
dziennika elektronicznego.

Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami poprzez realizacje zadan.
Nadzoruje obcigzenie ucznidéw zadaniami wskazanymi przez nauczycieli.

Dyrektor w razie potrzeby modyfikuje tygodniowy plan zajec.

Sposéb monitorowania postepow uczniow oraz sposob weryfikacji obecnosci,
wiedzy i umiejetnos$ci uczniow

. Uczniowie majg obowigzek punktualnego logowania si¢ na platforme¢ i aktywnego

uczestniczenia w lekcjach online,

. Nauczyciel sprawdza obecnos¢ ucznia na lekcji on-line i zaznacza ja w dzienniku

elektronicznym szkoty.

. W przypadku, gdy nauczyciel zadaje uczniom prace do samodzielnego wykonania 1 uczen

odesle wykonang prac¢ nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnosc,
w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byt nieobecny.

. Jesli uczen jest zalogowany na zajeciach, ale nie uczestniczy w nich aktywnie (na przyktad

nie odpowiada na pytania nauczyciela), nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen jest
nieobecny na lekc;ji.

. W przypadku, gdy uczen nie jest w stanie uczestniczy¢ w danych zajeciach, rodzic

powinien poinformowa¢ o tym fakcie nauczyciela oraz wspdlnie ustali¢ sposob
nadrobienia materiatu, kiedy pojawi si¢ taka mozliwos¢. W takim przypadku mozna
odnotowac uczniowi nieobecnos$¢ usprawiedliwiona.

W podobny sposob nalezy postapi¢, gdy uczen nie moze uczestniczy¢ w zajeciach ze
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wzgledow technicznych. Rodzic lub uczen powinien bezzwltocznie poinformowaé o tym
fakcie nauczyciela oraz uzgodni¢ dalszy plan dziatania. Oznaczenie w takim przypadku
frekwencji ucznia zalezy od nauczyciela.

7. W przypadku nieobecno$ci ucznia rodzic jest zobowigzany powiadomi¢ wychowawce
klasy o przyczynach nieobecnosci.

8. Wszyscy uczniowie zobowigzani sg do codziennego sprawdzania wiadomos$ci 1 zadan
domowych przesytanych za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz platformy
Microsoft Teams.

9. Termin wykonania danego zadania nauczyciel opisuje w wiadomosci opisujacej zadanie
lub w tresci samego zadania.

10. W przypadku problemoéw technicznych lub organizacyjnych uczen lub rodzic powinien
jak najszybciej zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania
w ustalonym terminie.

11. Podczas zaj¢¢ online uczniowie nie majg prawa robi¢ zdje¢, zrzutdw ekranu, nawzajem

si¢ wycisza¢ i nagrywac.

12. Postepy uczniow beda monitorowane poprzez obserwacje aktywnosci uczniow W czasie spotkan

on-line oraz udzielanie ustnej lub pisemnej informacji zwrotnej (komentarza) do :

1) odpowiedzi ustnych w czasie zaj¢¢ on-line lub w trakcie rozméw telefonicznych,

2) wypowiedzi uczniéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym,

3) zadan i prac przestanych do nauczyciela drogg elektroniczna.
13. Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci uczniéw bedzie odbywata si¢ poprzez ocenianie biezace:
1) odpowiedzi ustnych w czasie zajg¢ on-line lub w trakcie rozméow telefonicznych,
2) wypowiedzi uczniéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym,

3) zadan i prac przestanych do nauczyciela drogg elektroniczng
4) testy online udostgpnione na platformie Microsoft Office 365, aplikacji Microsoft Teams
14. Kryteria ocen biezacych oraz sposob uzasadniania tych ocen okresla Statut szkoty.

Informowanie uczniow i rodzicow o postepach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez ucznia ocenach

Rodzice oraz uczniowie beda informowani 0 postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego, a takze za pomoca innych, uzgodnionych
z rodzicem, dostgpnych form porozumiewania si¢ na odlegto$¢. Uczniowie dodatkowo
otrzymuja informacj¢ zwrotng O postepach W nauce oraz ocenach na biezaco
w czasie zaje¢ online

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe
§ 50

1. Zmian w Statucie dokonuje si¢ uchwatg Rady Pedagogicznej po uwzglednieniu propozycji

Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dokumentacja szkolna jest prowadzona w formie elektronicznej i tradycyjne;j.

4. Jednostka obstugujaca dla Zespolu Szkoél im. Stanistawa Staszica jest Bursa Szkolna
w Ostrowi Mazowieckiej.

5. Obsluga finansowa obejmuje zakres wymieniony w § 3 Uchwaty nr XII/87/2019 Rady
Powiatu w Ostrowi Mazowieckiej z dnia 26 wrzesnia 2019 r. w sprawie zapewnienia
wspolnej obstugi jednostkom oswiatowym Powiatu Ostrowskiego.
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